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Korea ist...

Allgemeine 
Informationen

Nach seiner einzigartigen Entwicklung in den vergangenen 50 
Jahren ist Korea heute eine moderne Nation, die dennoch ihre 
traditionelle Kultur bewahrt hat. Sie werden von Koreas lebhaftem 
und weltoffenem Lebensstil ebenso fasziniert sein wie von seiner 
atemberaubenden Landschaft, dem kulturellen Erbe und den vielen 
Festivals.

※ Quelle
kostat.go.kr, www.worldbank.org

Offizieller Name
Hauptstadt
Amtssprache
Bevölkerung
Währung
BIP (2024)

Republic of Korea
Seoul
Koreanisch
51.60 Millionen (2026)
Südkoreanischer Won
1,875 Milliarden USD

Beginnen Sie schon heute mit der Planung Ihres Working 
Holiday in Korea!
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Korea
Working Holiday
Programm | Visum1
Korea bietet sein Working-Holiday-Programm weltweit für 30 Länderan. Im 
Rahmen des Programms wird ein spezielles Working-Holiday-Visum ausgestellt. 
Dieses ermöglicht Ihnen einen verlängerten Aufenthalt in Korea mit der Möglichkeit, 
Ihr Reisebudget vor Ort durch kurzzeitige Arbeit aufzustocken. Das Visum wird 
einmalig erteilt und bietet Ihnen großen Freiraum, für einen längeren Zeitraum in 
die koreanische Kultur einzutauchen. Darüber hinaus haben Visumsinhaber die 
Möglichkeit, während ihres Aufenthalts eine private Bildungseinrichtung zu besuchen.

※ Liste der teilnehmenden Länder (Stand: 05.2026)

   Andorra, Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, Dänemark,
Deutschland, Finnland, Frankreich, Großbritannien, HongKong, 
Irland, Israel, Italien, Japan, Kanada, Lettland, Luxemburg, Neuseeland, 
Niederlande, Österreich, Polen, Portugal, Schweden, Spanien, Taiwan, 
Tschechische Republik, Ungarn
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Visumsgültigkeit
•  Aufenthalt bis zu maximal 12 Monaten**

•  Während der Gültigkeitsdauer des Visums ist die Ein-und Ausreisenach/aus Korea 
unbegrenzt möglich (möglicherweise Visum für die einmalige Einreise im Hinblick auf 
die Pandemie)

•  Keine zusätzliche Arbeitserlaubnis notwendig (Maximale Arbeitszeit: 
25 Stunden pro Woche) **

•  Während Ihres Aufenthaltes ist es Ihnen gestattet, die meisten Arten von zeitlich 
befristeten Tätigkeiten auszuüben, mit der Ausnahme bestimmter Berufe (Arzt, Lehrer, 
Sportler, Entertainer etc.)

Länder Begrenzung der
Beschäftigungsdauer

Begrenzung der 
Studienzeit

Andorra, Argentinien,
Chile, Deutschland,

Frankreich,
Großbritannien,

Japan, Niederlande,
Österreich, Polen,

Portugal, Schweden,
Spanien, Taiwan,

Tschechische Republik,
Ungarn, USA, Lettland,

Luxemburg

Keine Einschränkungen Keine Einschränkungen

Kanada Keine Einschränkungen 6 Monate

Irland Keine Einschränkungen 6 Monate

Neuseeland Keine Einschränkungen 6 Monate

Israel 3 Monate unter demselben Arbeitgeber 6 Monate

Australien 6 Monate unter demselben Arbeitgeber 4 Monate

Hong Kong 6 Monate unter demselben Arbeitgeber 6 Monate

Italien 6 Monate Keine Einschränkungen

Belgien 6 Monate 6 Monate

Dänemark 9 Monate 6 Monate

※ �Bitte beachten Sie, dass obige Bedingungen für das koreanische Working-Holiday-Visum in einzelnen 
Ländern abweichen können.

** Eine Verlängerung ist für US-Staatsangehörige (bis zu 6 Monate) und britische Staatsangehörige
(bis zu 1 Jahr) gemäß den jeweiligen Vereinbarungen möglich. Für den Verlängerungsprozess wenden Sie sich 
bitte im Voraus an das Korea Immigration Contact Center call 1345, um den detaillierten Ablauf vor Ablauf des 
Visums zu erfahren.
** Kanadische Teilnehmer können bis zu 24 Monate bleiben und haben die Möglichkeit, zweimal 
für jeweils maximal 24 Monate am Programm teilzunehmen. Darüber hinaus sind Kanadier von der 
Beschränkung der Arbeitszeit auf 25 Stunden befreit.
Referenz : https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1
** Für japanische Teilnehmer wird die Teilnahmebegrenzung am Japan-Korea Working-Holiday-
Programm von einmal auf zweimal erweitert. Weitere Einzelheiten finden
Sie unten : https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1

https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1 
https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1
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Anspruchsvoraussetzungen
•	� Der/die Antragsteller/in muss zum Zeitpunkt des Antrags zwischen 18 und 30 

(inklusive) Jahre alt sein**
•	 Das Visum gilt ausschließlich für den/die Antragsteller/in. Begleitende

Angehörige sind ausgeschlossen
•	 Der/die Antragsteller/in hält sich bei Antrag und Erteilung des Visums im 

Heimatland auf
•	 Der/die Antragsteller/in muss einen gültigen Reisepass besitzen
•	 Der/die Antragsteller/in muss für die Dauer des Aufenthalts in Korea 

krankenversichert sein
•	 Der/die Antragsteller/in hat ausreichende finanzielle Mittel, um sich zu

Beginn des Aufenthaltes selbst zu versorgen (mindestens 3,000,000 KRW)
•	 Der/die Antragsteller/in hat ein Rückflugticket oder kann den Nachweis

über ausreichende Mittel für den Erwerb erbringen
•	 Der/die Antragsteller/in reist zum ersten Mal mit einem Working-Holiday-

Visum nach Korea
•	 Der/die Antragsteller/in ist nicht vorbestraft
•	 Der/die Antragsteller/in begleicht die Visumsgebühren bei Einrechung

des Antragsformulars
•	 nach Korea kommen muss, um in erster Linie Urlaub zu machen

(Diejenigen, die länger arbeiten oder studieren möchten sollten anstelle des 
Working-Holiday-Visums verschiedene Arten von Visa in Betracht ziehen.)

* �Visumsgebühren
- Gebühren sind von der jeweiligen Nationalität abhängig

※ Bitte beachten Sie, dass obige Bedingungen für das koreanische Working-Holiday-Visum in einzelnen 
Ländern abweichen können
** Die Altersbeschränkung kann je nach Nationalität variieren, bitte überprüfen Sie dies Bitte besuchen Sie 

diese Hauptseite für die unten aufgeführten Aktualisierungen und wenden Sie sich für weitere
Einzelheiten an die zuständige koreanische Botschaft/Konsulat/KVAC.   
https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38   

※ Liste Ihrer zuständigen Botschaften/Konsulate der Republik Korea:
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do

https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do
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Erforderlich für die 
Antragstellung
•	 Ausgefülltes Antragsformular
•	� Gültiger Reisepass und ein biometrisches Passbild (3.5x4.5cm)
•	� Nachweis über Hin- und Rückflugticket
•	� Nachweis über finanzielle Absicherung (z.B. durch aktuelle Kontoauszüge)
•	� Gültige Auslandskrankenversicherung und Auslandshaftpflichtversicherung

für die Dauer des gesamten Aufenthalts in Korea
(Mindestdeckung 40,000,000 KRW)

•	� Antragsgebühren
•	� Studierendenausweis oder Nachweis der höchsten akademischen 

Qualifikation (z.B. Schulabschlusszeugnis)

※ �Bitte beachten Sie, dass die oben genannten Anforderungen zwischen den 
einzelnen Botschaften/Konsulaten/KVAC abweichen können. Wir empfehlen, 
vor der Reiseplanung aktuelle Informationen bei der entsprechenden Botschaft 
einzuholen. * Weitere Informationen finden Sie auf Seite 35.

※ �Liste der koreanischen Botschaften oder Konsulate:
www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do

http://www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do
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Koreanisch
[Sprache]2
Kenntnisse der koreanischen Sprache steigern Ihre Wettbewerbsfähigkeit auf dem 
Arbeitsmarkt und erhöhen Ihre Chancen, einen Job in Korea zu finden.
Gute Sprachkenntnisse sind nicht nur hinsichtlich Ihrer beruflichen Laufbahn von 
Vorteil, sondern auch im alltäglichen Leben. Sie werden Ihnen helfen, sich aktiv in der 
koreanischen Gesellschaft zu integrieren und am täglichen Leben teilzunehmen.
Wir möchten darauf hinweisen, dass die englische Sprache weder in der Arbeitswelt 
noch im Alltag sonderlich weit verbreitet ist.
Daher legen wir Ihnen nahe, sich schon vor Reiseantritt so intensiv wie möglich mit 
der koreanischen Sprache zu beschäftigen und vertraut zu machen. Koreanische 
Sprachkurse werden weltweit an vielen Universitäten angeboten.
Kontaktieren Sie die koreanische Botschaft und die Konsulate in Ihrem Heimatland,
um sich bei der Suche nach geeigneten Kursen in Ihrer Nähe beraten zu lassen.
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Kostenpflichtige Koreanisch-Kurse

Organizations Websites

Ewha Language Center      http://elc.ewha.ac.kr

Hanyang University 
International Language Institute

     http://hkli.hanyang.ac.kr

Konkuk University Language Institute      https://fli.konkuk.ac.kr

Korea University 
Korean Language and Culture Center

     http://klcc.korea.ac.kr

Kyung Hee University 
Institute of International Education

     https://ile.khu.ac.kr/ 

Seoul National University Language
Education Institute

     http://language.snu.ac.kr

Sogang University Korean Language 
Education Center

     http://klec.sogang.ac.kr

Yonsei University      http://www.yskli.com
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Kostenlose Koreanisch-Kurse online
•	 KBS World - Let’s Learn Korean 

http://rki.kbs.co.kr/learn_korean
 
•	 Nuri-Sejonghakdang 

https://nuri.iksi.or.kr/front/main/main.do?language=en 

•	 Seoul Online King Sejong Institute 
https://www.iksi.or.kr/co/seoul.do 

•	 EBS Durian 
http://www.ebs.co.kr/durian/kr/course
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Unterbringung3
※ Für den Anfang empfehlen wir Ihnen eine Jugendherberge oder in

einem Gästehaus. Hier finden Sie Hilfe für den Einstieg und für
die Orientierung. Diese Unterkünfte sind kostengünstig.

Guest House
Guest Houses sind Privathäuser, die ausschließlich zur Unterbringung
von Gästen eingerichet wurden. Hier können Sie koreanische Lebensart aus 
erster Hand erleben und mit Koreanern und anderen Reisenden in Kontakt 
kommen.

Jugendherberge
Jugendherbergen sind in Korea weit verbreitet und bieten den Besuchern 
eine kostengünstige und praktische Unterkunft. Sie finden die insgesamt 
70 Jugendherbergen in jeder größeren Stadt in Korea. Die Kosten pro 
Übernachtung liegen zwischen 15,000 und 40,000 KRW.

[Kurzfristiger Aufenthalt]
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Homestay
Als Teil einer koreanischen Familie werden Sie Ihr eigenes Schlafzimmer haben und 
zusammen mit Ihren Gastgebern essen. Dies ist eine großartige Möglichkeit, Koreaner 
kennenzulernen und die koreanische Lebensweise zu verstehen. Auch Ihre Sprach-
kenntnisse werden Sie so problemlos verbessern.

One-Room
Das “One-Room” ist eine bei Studierenden und Alleinlebenden weitverbreitete und 
äußerst beliebte Wohnmöglichkeit. Das One-Room ist ein großer, einzelner Raum, 
ausgestattet mit Badezimmer, Kochnische und Wohnraum.

Goshiwon (Goshitel oder Livingtel)
Das “Goshiwon” war ursprünglich für Personen gedacht, die sich auf die staatliche 
Aufnahmeprüfungen für den öffentlichen Dienst vorbereiten. Aufgrund steigender 
Mieten für normale Einzelzimmer und Studio-Apartments ist es mittlerweile eine beliebte 
Alternative Es ist vollständig möbliert, und die Preise können im höheren Bereich liegen, 
wenn das Zimmer über ein eigenes Badezimmer und ein Fenster verfügt.

Officetel/Studio-Apartment
Das “Officetel” ist eine Kombination aus Büro und Hotel, das den Bewohnern die 
Möglichkeit gibt, im selben Gebäude zu leben und zu arbeiten. Ein Großteil ist komplett 
möbliert. Das Officetel ist allerdings teurer und bietet mehr Wohnraum und eine bessere 
Ausstattung als ein One-Room. Für die Mieter fallen neben den Mietkosten zusätzlich 
monatlich Verwaltungs- und andere Nebenkosten an.

[Langfristiger Aufenthalty]
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Residenz 
Residenzen sind möblierte Apartmentgebäude mit hotelähnlichen
Dienstleistungen. Sie bieten neben allen Annehmlichkeiten eines modernen
Apartments zusätzlich eine Schwimmhalle, einen Fitnessraum und weitere 
Freizeiteinrichtungen. Die Unterkünfte sind in der Regel zwei- oder dreimal größer 
als ein durchschnittliches Hotelzimmer und meist mit einer Küche ausgestattet. 
Einige Residenzen bieten den Mietern Reinigungs- und Wäscherei-dienste an.

Wohnung
Apartments in Korea are the most popular housing options among Koreans 
and its popularity is explained by the fact that tenants are becoming ever more 
demanding with comfort.
Nearly all apartment complexes have facilities nearby such as supermarkets, 
district offices, and also easy access to public transportation. The majority of 
apartment style residences are unfurnished.
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Der Wohnungsmarkt in koreanischen Städten ist hart umkämpft und es
herrscht ein augenfälliger Mangel an Unterkünften zu vernünftigen Preisen.

Egal, ob Sie ein Einzelzimmer oder ein Officetel mieten, es muss ein 
Mietvertrag unterschrieben werden. Wenn Sie einen Vertrag unterschreiben, 
ohne Ihre Rechte und Pflichten klar zu verstehen, kann das teure Folgen nach 
sich ziehen. Es ist daher empfehlenswert, den Vertrag durch koreanische 
Freunde prüfen zu lassen.

Bitte beachten Sie, dass es aufgrund des Semesterbeginns in den Monaten 
Februar und August schwierig sein kann, eine Unterkunft zu finden.

※ �Informationen zu Unterkünften, Residenz-Anlagen und Komfort-
Einnchtungen für ausländische Staatsangehörige in Seoul :

 https://english.seoul.go.kr/service/living/housing/1-wolse-jeonse/

So finden Sie Ihre Unterkunft
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Online
Eine bequeme und kostengünstige Art, nach einer Wohnung zu suchen, ist das 
Internet. Dort finden sich lohnenswerte Quellen wie Immobilien-Portale und 
die Immobilienrubriken von Online-Zeitungen.

Offline
Obwohl Wohnungsanzeigen im Internet und in Zeitungen eine Möglichkeit
für die Suche nach dem perfekten Haus darstellen, ist in Korea bei der 
Suche nach geeignetem Wohnraum der persönliche Besuch bei einem 
Immobilienmakler weit verbreitet. Diese sind in jeder Nachbarschaft leicht 
zu finden. Viele Maklerbüros haben Aushänge mit den derzeit verfügbaren 
Objekten vor ihrem Büro oder in ihren Fenstern.
Sobald Sie einen passenden Makler gefunden haben, können Sie diesen
gezielt über Ihre spezifischen Anforderungen und Ihr verfügbares
Budget informieren. Er wird Ihnen eine Reihe von Objekten zeigen und Sie 
können sich das passende aussuchen. Der Makler sollte die Eigentums-
verhältnisse des Apartments überprüfen und die Identität des Eigentümers 
feststellen.

* �Immobilienagenturen für ausländische Besucher :   
https://land.seoul.go.kr:444/land/broker/globalbrokerInfo.do  

Es gibt viele Möglichkeiten, 
eine Unterkunft zu finden



Korea Working Holiday

Arbeiten in Korea4
Wie in jedem anderen Land der Welt kann auch in Korea die Jobsuche schwierig 
sein, insbesondere dann, wenn Sie kein Koreanisch sprechen. Hervorragende 
Koreanischkenntnisse sind definitiv ein entscheidender Vorteil bei der Suche 
nach einem passenden Arbeitsplatz. Das richtige Profil und die richtige 
Herangehensweise sind natürlich wichtige Voraussetzungen für jede Arbeit,
ganz egal wonach Sie suchen. Im Gegensatz zu einem rein touristischen 
Aufenthalt gibt Ihnen das Arbeiten in Korea die Gelegenheit, Teil der koreanischen 
Gesellschaft und Kultur zu werden und neue Freunde zu finden.

Tätigkeiten, die im Rahmen des Working-
Holiday-Aufenthalts in Frage kommen
Sprachbereich
•	 Editor 
Als Editor müssen Sie in der Zielsprache schreiben und sich ausdrücken können. 
Dieser Job ermöglicht den Austausch von Informationen und Ideen zwischen 
Sprachen und Kulturen. Voraussetzung dafür ist selbstverständlich Verständnis 
für die betreffenden Kulturen. Angehende Editoren können sich bei Aufgaben 
wie etwa Geschäftskorrespondenz, Webseiten-Entwicklung, Untertitelerstellung 
für Filme, Bearbeitung offizieller Papiere und Literatur sowie in vielen anderen 
Bereichen einbringen.
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•	 Synchronsprecher
Synchronsprecher sind Menschen, die ihre Stimme überall dort zur
Verfügung stellen, wo eine “Stimme” gebraucht wird. Der Großteil der
Arbeit für Ausländer besteht in der Erstellung von Materialien für den
Fremdsprachenunterricht (z.B. Audiobücher, Prüfungen).
Für Synchronsprecher ist es wichtig, sich gut und klar auszudrücken 
und über stimmliche Ausdauer zu verfügen, um die langen 
Aufnahmesitzungen durchzuhalten. Obwohl Synchronsprecher gefragt 
sind, gibt es in Korea aktuell keine professionelle Vermittlung für 
Synchronsprecher.

Jobs im Gastgewerbe
•	 Hotel/Restaurant
Da Korea bei ausländischen Besuchern immer beliebter wird, stellen
Hotels, Restaurants und der Gastronomiebereich gern zweisprachiges
Personal oder Muttersprachler zur Unterstützung der Gäste und Kunden
ein. Hier sind neben Höflichkeit gute Sprachkenntnisse und hohe
soziale Kompetenz gefragt. A und O der Branche ist das Wohl des
Gastes, die hohe Qualität der Speisen und exzellenter Service.

Ehrenamtliche Tätigkeiten
•	 WWOOF Korea
Die WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farms) Korea
bringt ehrenamtliche Helfer für Bio-Höfe und kleine 
Landwirtschaftsbetriebe mit Bauern zusammen, die nach freiwilligen 
Helfern suchen. Die WWOOF stellt Verpflegung und Unterkunft zur 
Verfügung und vermittelt Wissen zur biologischen Lebensweise.
http://wwoofkorea.org
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Webseiten auf Englisch

Working Holiday
Info center https://whic.mofa.go.kr/eng

Seoul Foreigner Portal https://global.seoul.go.kr

Seoul Metropolitan
Government http://english.seoul.go.kr/life-information/work/

Contact Korea https://contactkorea.kotra.or.kr/index.do

Webseiten auf Koreanisch

잡코리아(Job Korea) https://www.jobkorea.co.kr

사람인(Saramin) https://www.saramin.co.kr

알바몬(Albamon) https://www.albamon.com

알바천국(Albachunguk) https://www.alba.co.kr

KOWORK
https://kowork.kr/en
(English and Korean version available)

3. Bauen Sie ein Netzwerk auf
�Die Mehrzahl der offenen Stellen wird nicht ausgeschrieben, sondern durch 
persönliche Empfehlungen besetzt. Ein gut funktionierendes Netzwerk von 
Freunden, Verwandten und Bekannten ist eine wertvolle Quelle für die Jobsuche.

4. Versenden Sie Initiativbewerbungen 
- Wenn Sie eine bestimmte Firma und Arbeit im Sinn haben, senden Sie eine 

Bewerbung, auch wenn es zur Zeit keine Stellenausschreibung gibt.

1. Passen Sie Ihren Lebenslauf der Stelle an
- Ihr Lebenslauf ist Ihr erster Eindruck bei einem potentiellen Arbeitgeber. Er sollte 

Sie klar und prägnant darstellen und nur die Aspekte beschreiben, die relevant 
für die gesuchte Stelle sind. Fügen Sie in jedem Fall ein aktuelles Foto bei.

2. Jobs finden
- Die meisten Stellen werden wahrscheinlich im Internet gesucht. Nachfolgend 

finden Sie die beliebtesten englischsprachigen Job-Suchmaschinen mit 
nützlichen Infos für Jobsuchende. Suchen Sie am besten nach der Webseite, die 
Ihren Kriterien am ehesten entspricht.
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Ministry of Employment
and Labor [MOEL]
Beratung im Bereich Arbeitsrecht
- �Beratungsservice für Beschäftigung und Arbeitsverwaltung, wie 

etwa Lohnzahlungen, Rentenbeiträge, Kündigung, Gewerkschaften, 
Gleichstellung, allgemeine Arbeitsfragen etc.
http://www.moel.go.kr/english

Kontakt

Inland 1350 (Fremdsprache #5)
Englisch, Chinesisch verfügbar

Ausland  + 82-52-702-5089

Sprechzeiten von Montag bis Freitag 9:00 bis 18:00 Uhr
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Fragen & Antworten

01

03

02

Darf ich in Korea mit meinem Working-Holiday-Visum jede
Tätigkeit ausüben?

Gibt es für mich als Inhaber eines Working-Holiday-Visums
irgendeine Einschränkung meiner Arbeitsstunden?

Wie viel Geld werde ich verdienen?

Den Inhabern dieses Visums ist die Ausübung der meisten vorübergehenden
Tätigkeiten erlaubt, mit Ausnahme der folgenden Berufe und Tätigkeitsfelder: 
Rezeptionist, Tänzer, Sänger, Musiker, Artist in Unterhaltungsstätten, die gegen 
Sitten und Moral verstoßen, Arzt, Anwalte, Pilot, Lehrkraft/Sprachlehrer, Koch, 
sowie andere professionelle Dienstleistungen, die den lokalen Gesetzen zufolge 
eine gewisse Qualifikation erfordern. Wenn Sie in Korea eine Fremdsprache lehren 
wollen, müssen Sie ein E-2-Visum beantragen.

Gemäß dem Justizministerium dürfen Inhaber eines H-1-Visums (Working Holiday) nicht 
mehr als 25 Stunden pro Woche arbeiten. Visumshalter sollten ihren Arbeitseinsatz nicht 
als Hauptzweck, sondern als nebensächlichen Aspekt ihres Urlaubs zur Aufbesserung 
ihrer Reisekasse ansehen.

Gehälter variieren je nach Ihrer Fähigkeit, Erfahrung, Ausbildung, Zertifizierung und 
dem Arbeitgeber (Branche). Der Mindeststundenlohn wurde für 2026 auf 10,320 
KRW festgelegt. Für Ausländer gilt der gleiche Mindestlohn wie für koreanische 
Arbeitnehmer. Für Teilzeitkräfte ist es oft schwierig, die Lebenshaltungskosten mit dem 
geringen Lohn zu bestreiten. Tätigkeiten im Bereich Sprachen (Übersetzer, Editor etc.) 
gehören in der Regel zu den höher bezahlten Tätigkeiten in Korea.
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Urlaub in Korea5
Korea mit seinen vier Jahreszeiten bietet dem Reisenden viele faszinierende 
Szenerien und einzigartige Attraktionen. Für Inhaber des Working-Holiday-
Visums ist das Reisen durch das Land eine großartige Erfahrung und wird 
unvergessliche Erinnerungen hinterlassen.
Die jüngste Welle der koreanischen Popkultur (der “Hallyu-Boom”) hat die 
koreanische Kultur und Unterhaltungsindustrie global bekannt gemacht und dazu 
geführt, dass viele junge Menschen aus der ganzen Welt mit Begeisterung nach 
Korea reisen.
Hallyu-Touren, Kulturstätten, Tempel, koreanische Gerichte wie z.B. Bulgogi, 
Beauty- und Wellness-Touren, schicke Einkaufszentren–all das findet sich in 
Korea.
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Vom “Hwacheon Mountain Trout Ice Festival” bis zum “Boryeong Mud 
Festival”–in Korea feiert man die Natur das ganze Jahr.
Wenn Sie sich mehr für Kultur-Festivals interessieren, könnten das “Pusan 
International Film Festival” und das “Bucheon Comic Festival” das Richtige 
für Sie sein. Das ganze Jahr über bietet Ihnen Korea zahlreiche Festivals 
und viele internationale Messen und Ausstellungen. Halten Sie während 
Ihres Aufenthalts in Korea einfach die Augen offen, dann werden Sie die
von den Regionalverwaltungen der Städte und Provinzen bereitgestellten
Veranstaltungshinweise nicht übersehen können.

Korea hat vier einzigartige Jahreszeiten, und jede hat ihre eigenen 
Attraktionen. Im Frühling werden können Sie die Blumenfeste in den Bergen 
und die Kirschblüte im gesamten Land erleben. Der Sommer in Korea 
hält mit verschiedenen Wassersportarten wie Wasserski, Windsurfen und 
Rafting erfrischenden und aufregenden Zeitvertreib bereit.
Der Herbst ist mit seinem milden Wetter die ideale Zeit zum Wandern 
und Picknicken. Im Winter können Sie sich nach dem Skifahren und 
Snowboarding in den heißen Quellen aufwärmen.

Wenn Sie an der Geschichte Koreas interessiert sind, unternehmen Sie 
doch einfach eine Reise von der historischen Stadt Gyeongju, auch bekannt
als “das Museum ohne Wände”, zur Insel Jeju, die vor Tausenden von 
Jahren durch vulkanische Aktivitäten entstand. Die Reise führt Sie an vielen 
Stätten vorbei, die zum UNESCO-Weltkulturerbe gehören.
Wie wäre es mit dem Andong Hanok Village, in dem Königin Elizabeth 
während ihres Korea-Besuchs im Jahr 1999 einen Tag verbracht hat?
Die elegante Schönheit eines Hanok (traditionelles koreanisches Haus) ist 
wahrlich inspirierend. Verpassen Sie auch nicht den weltbekannten,
traditionellen Maskentanz.

Festivalluft 
schnuppern–das 
ganze Jahr

Vier Jahreszeiten 
in Korea

Kulturelles Erbe 
und historische 
Stätten
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Haben Sie schon einmal von Hallyu gehört, der “Korean Wave”? 
Nachdem Sie die großartigen Landschaften und die traditionelle Kultur 
Koreas entdeckt haben, ist es Zeit, die Städte mit ihren von Wolkenkratzern 
gesäumten Straßen zu erkunden. Das Stadtleben bietet eine Menge Spaß
und Unterhaltung, und auf Schritt und Tritt begegnet Ihnen die beliebte
koreanische Popkultur, die hier “Hallyu” genannt wird. Mit der 
zunehmenden Beliebtheit von Hallyu sind K-Pop und K-Dramas bei der 
jungen Generation in ganz Asien heiß begehrt. Beinahe jeden Monat 
finden in Seoul K-Pop-Konzerte statt, die von großen Unternehmen 
finanziert werden.
“WAPOP” und “Dream Concert” sind die wichtigsten und beliebtesten
K-Pop-Konzerte bei Hallyu-Fans auf der ganzen Welt. Bringen Sie sich 
mit den aktuellsten Trends der Korean Wave auf den neuesten Stand 
und genießen Sie während Ihres Aufenthalts in Korea hier produzierte 
Fernsehserien, Musik, Filme und eine Vielzahl an kulturellen Darbietungen.

Korea, das Zentrum der
Hallyu-Popkultur (Korean Wave)
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Koreanische Kultur erleben
Koreanisches Lebensmittelförderungsinstitut
•	 Veranstaltungsort (Änderungen vorbehalten)

3. Stock, 18, Bukchon-ro, Jongno-gu, Seoul, Koreanisches 
Lebensmittelförderungsinstitut

•	 Veranstaltungsprogramm (Änderungen vorbehalten)
Der Geschmack von Korea. K-Food Erfahrung. Überprüfen Sie die 
Verfügbarkeit vor dem Besuch

•	 Worauf Sie achten sollten
https://www.hansik.or.kr/main/main.do?language=en_US   

•	 Kontakt
+82-2-6320-8400
Koreanisches Lebensmittelförderungsinstitut

Traditionelles Kulturzentrum Bukchon
•	 Veranstaltungsort

37, Gyedong-gil, Jongno-gu, Seoul 

•	 Veranstaltungsprogramm (Änderungen vorbehalten)
Bereitstellung von Informationen über Bukchon Hanok Village, 
Handwerksprogramme usw. Überprüfen Sie die Verfügbarkeit vor 
dem Besuch

•	 Worauf Sie achten sollten
https://hanok.seoul.go.kr/front/eng/exp/expCenter.do?tab=1  

•	 Kontakt
+82-2-2133-1371, +82-2-2133-1372
Traditionelles Kulturzentrum Bukchon



Korea Working Holiday

Lebenshaltungskosten

Leben in Korea6
Verglichen mit europäischen Ländern ist Korea nicht übermäßig teuer.
Es ist schwierig, genau zu sagen, wie viel Geld Sie pro Monat benötigen
werden. Die folgende Tabelle gibt einen Überblick über Ihre geschätzten 
monatlichen Lebenshaltungskosten. Bedenken Sie, dass es sich dabei 
lediglich um Schätzwer te handelt, da es abhängig von Ort und 
persönlichem Anspruch große Unterschiede geben kann.

Sie werden durchschnittlich um die 1,300,000 KRW pro Monat für die 
Deckung Ihrer Lebens-haltungskosten benötigen. Mit einer günstigen 
Unterkunft und geringen Ausgaben können allerdings auch weniger als 
1,000,000 KRW ausreichen.

* Ein Mittagessen kostet ungefähr 8,000 KRW

Kategorie Ungefähre Kosten

Miete und Nebenkosten KRW 600,000

Essen und Trinken KRW 400,000

Öffentlicher Nahverkehr KRW 50,000

Mobiltelefon KRW 50,000 

Unterhaltung
(Reisen, Filme, Sport, Konzerte etc.) KRW 100,000

Kleidung/Beauty KRW 100,000

Gesamt KRW 1,300,000

* Monatliche Ausgaben (Durchschnitt)
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Foreigner Registration (Anmeldung)
Die “Foreigner Registration [Applying for Residence Card]” ist für alle in Korea
ankommenden Working-Holiday-Reisenden Pflicht, und muss innerhalb von 
90 Tagen nach Ihrer Einreise bei der zuständigen Einwanderungs-behörde
Ihres Aufenthaltsorts durchgeführt werden.
Der koreanische Personalausweis(“Residence Card”) wird für viele Aktivitäten
in Korea benötigt, wie etwa für das Eröffnen eines Bankkontos, den Kauf eines 
Mobiltelefons, das Unterzeichnen eines Mietvertrags und das Arbeiten in 
Korea.
Sie müssen mit Ihrem Antrag alle relevanten Unterlagen einreichen. Der 
Einwanderungsbeamte wird Ihre Fingerabdrücke nehmen und Ihnen eine 
Quittung mit dem Abholdatum Ihrer Foreing Residence Card aushändigen. Die 
Bearbeitung des Antrags nimmt üblicherweise 3 Wochen in Anspruch.
Im Fal le eines Umzugs müssen Sie diesen bei Ihrer zus tändigen 
Einwanderungsbehörde innerhalb der ersten 5 Tage melden.

*Wenn Ihre persönlichen Daten während Ihres Aufenthalts in der Republik
Korea geändert wurden (wie Name, Nationalität, Geburtsdatum, 
Passnummer, Gültigkeitsdatum des Passes, Ausstellungsdatum des Passes, 
Adresse in Korea), müssen Sie dies innerhalb von 14 Jahren melden Tage zur 
Einwanderungsbehörde. In diesem Zusammenhang wenden Sie sich bitte an 
das Immigration Contact Center, um weitere Informationen zu erhalten. Rufen 
Sie 1345 ohne Vorwahl an.

*Wenn Sie Ihre Aufenthaltskarte verloren haben, müssen Sie dies der 
Ausländerbehörde melden.
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Anmeldefrist

•	  Innerhalb von 90 Tagen ab Ankunft

Erforderliche Unterlagen

•	  Gültiger Reisepass (mit Working-Holiday-Visum)

•	  Antragsformular (erhältlich im Korea Immigration Center)

•	  Gebühren (35,000 KRW)

•	  Reisepläne

•	  Nachweis der Unterkunft

•	  Arbeitsvertrag (soweit vorhanden)

•	  1 Foto (3.5x4.5cm, weißer Hintergrund)

※ Sie müssen eine Online-Reservierung vornehmen, bevor 
Sie die Einwanderungsbehörde besuchen.
www.hikorea.go.kr

Wie erfahre ich, welche Behörde für mich zuständig ist?

Telefonische Auskunft unte ☎ 1345
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Banken
Allen Programmteilnehmern wird empfohlen, ein Konto bei einer koreanischen Bank zu 
eröffnen. Das ist sicherer als Geld in bar bei sich zu haben. Außerdem lassen sich Ausgaben 
so leichter nachverfolgen. Das Eröffnen eines Bankkontos ist recht einfach, Sie nehmen 
einfach Ihren Reisepass (oder Ihre Foreigner Residence Card) mit in die Filiale. Für die 
Eröffnung von Bankkonten und die Kontoführung fallen keine Gebühren an.

Die Scheckkarte (Debitkarte) gehört zu den gebräuchlichsten Zahlungsmitteln in Korea. Der 
Betrag wird sofort von Ihrem Konto abgebucht. Um eine Scheckkarte zu erhalten, benötigen 
Sie Ihre Foreigner Residence Card und Ihren Reisepass. Die Scheckkarte kann ebenfalls zum 
Einzahlen und Abheben von Bargeld verwendet werden.

Um weitere Informationen zum Thema Banken zu erhalten, kontaktieren Sie bitte die 
betreffende Bankfiliale

Koreanische Währung
Die koreanische Währung wird Won (KRW) genannt

Scheine: 1,000 Won, 5,000 Won, 10,000 Won, 50,000 Won
Münzen: 10 Won, 50 Won, 100 Won, 500 Won
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Mobiltelefon
Working-Holiday-Reisende können Prepaid-SIM-Karten in ihren vorhandenen 
Telefonen verwenden, wenn diese entsperrt und mit WCDMA (Wideband Code Division 
Multiple Access) kompatibel sind. Kontaktieren Sie Ihren Mobilfunkanbieter oder Ihren 
Handyhersteller in Ihrem Heimatland, um sicher-zustellen, dass Ihr Mobiltelefon im 
koreanischen Netz funktioniert.

Prepaid-SIM-Karten sind eine bequeme und ökonomische Lösung, um während Ihres 
Aufenthaltes in Korea erreichbar und vemetzt zu sein.

Sie müssen Ihre Foreigner Residence Card zur Filiale des Betreibers mitbringen, um 
eine SIM-Karte zu kaufen und Ihr Mobiltelefon zu aktivieren; andernfalls müssen Sie 
Ihr Handy alle 3 Monate neu registrieren.

Vorwahl Korea: +82

 Es gibt drei große Mobilfunkanbieter in Korea:

https://www.tworld.co.kr/web/home 

☎ 080-2525-011 (Englisch, Chinesisch und Japanisch verfügbar)

 https://www.kt.com/

☎ 02-2190-1180

http://www.uplus.co.kr

☎ 1544-0010

SK

KT

LG

Staatliche Krankenversicherung 
(verpflichtend) [www.nhis.or.kr]
Die staatliche Krankenversicherung deckt jede in Korea lebende Person ab. Ausländer 
haben Anspruch auf Versicherung, wenn sie den Foreigner Registration Status gemäß 
Artikel 31 des Einwanderungsgesetzes beantragt und sich bereits mindestens 3 
Monate in Korea aufgehalten haben. Das System ermöglicht es den Versicherten, die 
Dienste medizinischer Einrichtungen zu einem ermäßigten Preis zu nutzen, indem sie 
monatlich einen bestimmten Beitrag leisten, der je nach Einkommen variiert.
Der Beitrag wird jeden Monat automatisch vom Konto des Arbeitnehmers abgezogen. 
Diejenigen, die nicht arbeiten, können sich ebenfalls für das Versicherungsprogramm 
registrieren.
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※ Ab dem 16. Juli 2019 MUSS jeder ausländische Staatsbürger, der länger als 
6 Monate in der Republik Korea wohnt, der staatlichen Krankenversicherung 
beitreten. Für weitere Einzelheiten kontaktieren Sie bitte 1577-1000 
(Durchwahl 7 für Fremdsprachen) oder 033-811-2000 oder http://www.nhis.
or.kr/ (mehrere Sprachen verfügbar) für lhre subscription/exclusion im Detail.

Erforderliche Unterlagen
•	  NHIS-Antragsformular für versicherte Arbeitnehmer oder

NHIS-Antragsformular für Selbstständige

•	 Foreigner Residence card

•	 Reisepass (mit Working-Holiday-Visum)

•	 Arbeitsvertrag (falls vorhanden)

•	 Alle anaderen Dokumente, die NHIS zusätzlich benötigt

*Foreigners whose health coverage is guaranteed by foreign law, foreign insurance, or 
employer’s contract may apply for exclusion from NHIS. Please directly contact NHIS 
before your first payment regarding the detailed exclusion application process. NHIS has 
all authority over screening your exclusion application.
(NHIS ☎ 033-811-2000 [Foreign language services available] )
*Cases of health coverage guaranteed by foreign law. France : Intergovernmental 
agreement, Japan : National health insurance system reimburses policyholders for medical 
expenses incurred overseas, USA, UN : Healthcare system for government officials, 
military personnel/retirees and their families.

National Health Insurance Service (NHIS) Call Center 
☎ 1577-1000,  ☎ 033-811-2000
(Fremdsprachendienste verfügbar)
http://www.nhis.or.kr (Englisch, Japanisch, Chinesisch verfügbar)
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Steuerrückerstattung

Medizinischer Rat
Es wird empfohlen, 6 Wochen vor Ihrer Einreise Ihren Hausarzt aufzusuchen, um eine 
entsprechende Beratung zur Gesundheitsvorsorge und alle empfohlenen Medikamente 
für Ihre Reise zu erhalten.

Zum Zeitpunkt der Einreise nach Korea muss Ihre Auslandskrankenversicherung
mindestens die nächsten 3 Monate abdecken. Sie können der staatlichen Kranken-
versicherung beitreten, um die gleichen Leistungen wie koreanische Staatsbürger zu 
erhalten. In einigen teilnehmenden Ländern wird bei der Beantragung des Working-
Holiday-Visums ein Deckungsnachweis der Krankenversicherung verlangt. Es ist möglich, 
dass die Krankenversicherung Ihres Heimatlandes in Korea gültig ist. Fragen Sie Ihre 
Krankenkasse, um sicherzustellen, dass Sie über eine ausreichende Leistungsabdeckung 
verfügen. Alle Patienten sind verpflichtet, einen amtlichen Ausweis mit sich zu führen, 
wenn sie eine medizinische Einrichtung besuchen.

Steuerabzüge von Ihrem Gehalt

1. Rentenversicherung: 4.5% Ihres Gehalts
2. Staatliche Krankenversicherung: 3.54% Ihres Gehalts
3. Einkommenssteuer

Besteuerungsgrundlage Steuersatz

14 Millionen KRW
oder weniger 6%

Mehr als 14 Millionen KRW
840,000 KRW
+ 15% des Betrags, der 14 Millionen KRW übersteigt

Mehr als 50 Millionen KRW
6.24 Millionen KRW
+ 24% des Betrags, der 50 Millionen KRW übersteigt

Mehr als 88 Millionen KRW
15.36 Millionen KRW
+ 35% des Betrags, der 88 Millionen KRW übersteigt



Korea
Working Holiday

29

Melden Sie den Mietvertrag und die 
monatliche Miete

Anmeldung bei der Botschaft [Konsulate]

4. Einkommenssteuer

Die Einkommenssteuer wird auf das gesamte in Korea verdiente Einkommen
erhoben. Working-Holiday-Reisende dürfen in Korea arbeiten und unterliegen 
der koreanischen Einkommenssteuer. Wenn der Sitz des Arbeitgebers in Korea 
liegt, können Sie vor Ihrer Ausreise eine jährliche Steuererstattung beantragen.

Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie Anspruch auf eine Rückzahlung
haben, sollten Sie sich vom “National Tax Service” beraten lassen.

https://www.nts.go.kr/english/main.do  

☎ 1588 - 0560 (Dolmetscherservice in 18 Sprachen)

In Bezug auf die Miete muss jede Summe, die eine Kaution von 60 Millionen 
KRW oder eine monatliche Miete von 300,000 KRW übersteigt, innerhalb 
von 30 Tagen nach Vertragsabschluss Ihrem zuständigen Gemeindezentrum 
gemeldet werden. *Es kann sich entweder ein Vermieter oder ein Mieter 
melden. Bitte wenden Sie sich an Ihr zuständiges Gemeindezentrum, um ein 
detailliertes Verfahren zu erhalten.

Wir empfehlen Ihnen, sich bei Ihrer Botschaft in Korea anzumelden.
Die Botschaft kann Ihnen in einem Notfall helfen.
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Sicherheitshinweise
1. Akzeptieren Sie den koreanischen Lebensstil und befolgen Sie die
einheimischen Gesetze.
Nur die koreanische Regierung kann in die Rechtsprechung Koreas eingreifen. 
Als Nicht-Koreaner steht Ihnen keine besondere Behandlung zu.

2. Achten Sie auf Ihren Reisepass.
Der Verlust Ihres Reisepasses kann Probleme bereiten.
Wenn Ihr Reisepass verloren geht oder gestohlen wird, müssen Sie
bei Ihrer Botschaft oder Ihrem Konsulat in Korea einen neuen Reisepass
beantragen.

3. Achten Sie bei Verträgen auf die Schriftform. Schließen Sie keine
mündlichen Verträge ab!
Verträge müssen schriftlich geschlossen werden, um eingeklagt werden
zu können.

Um Probleme zu vermeiden,
- unterschreiben Sie eine schriftliche Mietvereinbarung, bevor Sie in

ein Haus einziehen.
- unterschreiben Sie einen schriftlichen Arbeitsvertrag, bevor Sie eine

Arbeitsstelle antreten.
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Allgemeine Kontakte7
•  Polizei: 112 

•  Feuerwehr oder Krankenwagen: 119 (für Notfälle)

•  Medizinisches Notfall-Informationszentrum: 1339

•  Örtliche Telefonauskunft: Ortsvorwahl +114

•  �Dasan-Call-Center (Informations-Hotline für Anfragen zu Leben
und Tourismus in Seoul): 02-120
Englisch, Chinesisch, Japanisch verfügbar 

•  Immigration Contact Center: 1345
Englisch, Chinesisch, Japanisch, Französisch, Deutsch verfügbar

•  Reise-Hotline (24-Stunden-Touristeninformation): 1330 
Englisch, Chinesisch, Japanisch verfügbar 

•  BBB (kostenloser Dolmetscher-Dienst): 1588-5644
Englisch, Chinesisch, Japanisch, Französisch, Italienisch, Deutsch,
Schwedisch verfügbar
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Country/Region Embassy

Europe

Andorra
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/seul/en/Paginas/

index.aspx emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Austria
www.bmeia.gv.at/oeb-seoul/

seoul-ob@bmeia.gv.at
+82-2-721-1700

Belgium
republicofkorea.diplomatie.belgium.be/en

 seoul@diplobel.fed.be
+82-2-749-0381

Czech Republic
https://mzv.gov.cz/seoul/en/index.html

seoul.consulate@mzv.gov.cz
+82-2-725-6765

Denmark
https://sydkorea.um.dk/en 

selamb@um.dk
+82-2-6363-4800

France
kr.ambafrance.org
+82-2-6363-4848

Germany
seoul.diplo.de/kr-de

+82-2-748-4114

Hungary
https://szoul.mfa.gov.hu/

mission.sel@mfa.gov.hu
+82 2 792-2106

Ireland
https://www.ireland.ie/en/republic-of-korea/seoul/ 

+82-2-721-7200

Italy
https://ambseoul.esteri.it/ko/

seoul.stampa@esteri.it
+82-2-750-0200

Latvia 
https://www2.mfa.gov.lv/seoul

embassy.seoul@mfa.gov.lv
+82-2-2022-3800

Luxembourg
https://seoul.mae.lu/en.html

seoul.amb@mae.etat.lu
+82-2-777-2552

Netherlands
https://www.netherlandsandyou.nl/web/south-korea/

about-us/contact-embassy-seoul
+82-2-311-8600

Poland
https://www.gov.pl/web/hanguk

seul.amb.sekretariat@msz.gov.pl
+82-2-723-9681
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Country/Region Embassy

Europe

Portugal
https://seul.embaixadaportugal.mne.gov.pt/en/

seul@mne.pt
+82-2-3675-2251

Spain
https://www.exteriores.gob.es/en/Paginas/index.aspx

emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Sweden
www.swedenabroad.se/en/

embassies/south-korea-seoul/ ambassaden.seoul@gov.se
+82-2-3703-3700

United Kingdom www.gov.uk/government/world/south-korea

Asia

Hong Kong
kr.china-embassy.org/kor/

seoul@csm.mfa.gov.cn
+82 2-755-0568

Japan
www.kr.emb-japan.go.jp/itprtop_ja/index.html

ryojisodan.seoul@so.mofa.go.jp 
+82-2-2170-5200 

Taiwan
www.taiwanembassy.org/kr/index.html

+82-2-6329-6000

Israel
https://new.embassies.gov.il/seoul/en

 info@seoul.mfa.gov.il
+82-2-3210-8500

Oceania

Australia
http://southkorea.embassy.gov.au/seol/home.html

seoul-inform@dfat.gov.au
+82-2-2003-0100

New Zealand
https://www.mfat.govt.nz/kr/countries-and-regions/asia/republic-of-korea-

south/new-zealand-embassy/ nzembsel@mfat.net
+82-2-3701-7700

America

Canada

https://www.international.gc.ca/countrypays/
republic_korea-republique_coree/index.

aspx?lang=eng
seoul@international.gc.ca

+82-2-3783-6000

USA
kr.usembassy.gov

support-southkorea@usvisascheduling.com
+82-2-397-4114
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•  Korea.net
http://www.korea.net

•  Hi Korea
https://www.hikorea.go.kr/Main.pt?locale=en

•  Korea Tourism Organization
https://knto.or.kr/eng/index

•  Seoul Metropolitan Government
http://english.seoul.go.kr

•  Seoul Foreigner Portal
http://global.seoul.go.kr

•  KOTRA (Korea Trade Investment Promotion Agency)
https://www.kotra.or.kr/index.do

•  Visit Korea (Information about Korea Tourism)
https://english.visitkorea.or.kr/

•  Study in Korea
(Bildung/Ausbildung und Allgemeines zum Leben in Korea)
http://studyinkorea.go.kr

•  Arirang TV
- Government-run English-language broadcaster
http://www.arirang.co.kr

•   KBS World
- Koreanische Fernsehfilme, Unterhaltung, K-Pop
http://kbsworld.kbs.co.kr

•  K-Heritage TV
- Cultural heritage information run by public institution
https://www.k-heritage.tv/en

Offizielle 
Webseiten von 
Korea

Andere nützliche 
Webseiten

Koreanische 
Medien



Häufig gestellte Fragen8
Kann ich ein Working-Holiday-Visum für Korea erhalten?

Kann ich das Working-Holiday-Visum bei meiner Ankunft in
Korea beantragen?

Wenn mir schon einmal ein koreanisches Working-Holiday-Visum
erteilt wurde, kann ich es erneut beantragen?

Das hängt von Ihrer Staatsangehörigkeit und Ihrem Alter ab. Das Working-Holiday-
Visum wird für Personen zwischen 18 und 30 (inklusive) Jahren aus weltweit 30 
Ländern/Regionen ausgestellt.
* Dies kann je nach Nationalität unterschiedlich sein. Informationen zur detaillierten 
Altersberechtigung nach Nationalität finden Sie auf dieser Seite : 
https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38

Sowohl die Beantragung des Visums (Einreichung des Antragsformulars und aller 
benötigter Unterlagen) als auch die Ausstellung sind nur in Ihrem Heimatland möglich. 
Bewerber müssen bei der Einreise nach Korea das Visum vorweisen können.

Falls Sie zuvor bereits ein Working-Holiday-Visum für Korea erhalten haben, ist 
dies nicht möglich. Dieses Visum wird nur einmalig ausgestellt.*Für die erneute 
Beantragung können kanadische Teilnehmer dieses Visum erneut mit der hier 
angegebenen Referenz der koreanischen Botschaft in Kanada beantragen:
https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1

Ausnahme: Wenn Sie österreichischer Staatsangehöriger sind, können Sie Ihren Antrag auch 
in Japan (Tokyo), China (Peking, Shanghai), HongKong und Taiwan einreichen. Wenn Sie 
deutscher Staatsangehöriger sind, wenden Sie sich bitte an KVAC in Berlin (kvacdeinfo@iom.int 
/website: www.visaforkorea.eu) oder an Ihr zuständiges koreanisches Konsulat in Deutschland, 
um weitere Einzelheiten zur Bewerbung zu erfahren. Wenn Sie französischer Staatsangehöriger 
sind, wenden Sie sich bitte an KVAC in Paris (kvacfrinfo@iom.int / Website: www. visaforkorea.
eu), Wenn Sie aus dem Vereinigten Königreich kommen, kontaktieren Sie bitte KVAC in London 
(kvacukinfo@iom.int /website: www.visaforkorea.eu) für weitere Antragsdetails. Wenn Sie aus 
den Niederlanden kommen, wenden Sie sich bitte an das KVAC in Den Haag (kvacnlinfo@iom.int 
/ www.visaforkorea.eu), um weitere Einzelheiten zur Bewerbung zu erfahren.

F.

F.

F.
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Kann ich mein Working-Holiday-Visum in Korea verlängern?

Welche Unterlagen sind erforderlich, um ein koreanisches
Working-Holiday-Visum zu erhalten?

Darf ich mit einem Working-Holiday-Visum in Korea studieren?

Muss ich eine Arbeitsstelle nachweisen, um ein koreanisches 
Working-Holiday-Visum zu erhalten?

Was passiert, wenn mein Reisepass gestohlen wird? Kann das Visum
auf meinen neuen Reisepass übertragen werden?

Working Holiday Visa cannot be extended but you may be eligible to switch to 
another type of visa in limited circumstances. Please contact Korea Immigration 
Service for more details. (www.immigration.go.kr)

Allgemeine Informationen finden Sie im Abschnitt <1. Korea-Working Holiday-
Programm/Visa> in dieser Broschüre. Da die Antragsvoraussetzungen variieren 
können, empfehlen wir Ihnen dringend, sich direkt an die koreanische Botschaft bzw. 
das Konsulat in Ihrem Heimatland zu wenden.

Sie dürfen einen Sprachkurs belegen. Wenn Sie darüber hinaus vorhaben, 
einen akademischen Abschluss zu erwerben, müssen Sie üblicherweise ein 
Studierendenvisum (D-2) beantragen.

Nein, Sie brauchen kein Arbeitsangebot, um ein koreanisches Working-Holiday-
Visum zu beantragen.

Es ist wichtig, in dieser Situation Ruhe zu bewahren und Ihre Botschaft bzw. ihr 
Konsulat aufsuchen, um den Verlust Ihres Reisepasses zu melden und einen neuen 
zu beantragen. Wenn Sie sich bei der Einwanderungsbehörde angemeldet haben, 
brauchen Sie kein neues Working-Holiday-Visum. Mit dem Working-Holiday-
Status können Sie sich mit Ihrem koreanischen Personalausweis (Foreigner Residence 
Card) legal in Korea aufhalten. Sie müssen jedoch Ihre neuen Passinformationen 
der Einwanderung melden Büro über Ihre Gerichtsbarkeit innerhalb von 14 Tagen. 
(Änderung der Informationen melden: Passnummer, Gültigkeit und Ausstellungsdatum 
usw.)
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Ich plane, bald das Visum zu beantragen. Innerhalb wie vieler Wochen 
oder Monate muss ich nach Korea reisen, wenn das Visum einmal 
ausgestellt ist?

Muss ich persönlich bei der Botschaft erscheinen oder kann ich das
Visum online oder per Post beantragen?

Wird das Working-Holiday-Programm von der koreanischen Regierung 
unterstützt? Falls ja, welche Arten von Jobs und Unterbringungen 
werden angeboten?

Gibt es Online-Communities, Blogs oder Websites, auf denen 
Teilnehmer des Working-Holiday-Programms Kontakte knüpfen und 
Informationen teilen können?

Das Visum wird mit einem gültigen Einreisedatum ausgestellt. Normalerweise hat 
der Antragsteller ein Jahr Zeit bis zur Einreise nach Korea, aber die entsprechenden 
Botschaften/Konsulate können das unter Umständen unterschiedlich handhaben.

Sie müssen sich in dieser Angelegenheit direkt an die koreanische Botschaft/das 
koreanische Konsulat/KVAC in Ihrem Land/Ihrer Region wenden, da jede Botschaft/
jedes Konsulat unterschiedliche Richtlinien für die Beantragung von Visa hat.

Dieses Visum gibt Ihnen die Möglichkeit, Sich in Korea aufzuhalten, aber Teilnehmer 
können keine direkte Hilfe von der koreanischen Regierung bei der Job- und 
Unterkunftssuche erwarten. Im Wesentlichen sind Sie für alles selbst verantwortlich, 
da es kein spezielles Programm gibt, das Unterkunft oder Arbeitsvermittlung in 
Zusammenhang mit dem Visum anbietet. Das Working Holiday Info Center bietet den 
Teilnehmern in Korea aber kostenlose Beratung zur Jobsuche, Unterkunft und dem 
Leben in Korea im Allgemeinen an. Bitte zögern Sie also nicht, uns nach Ihrer Ankunft 
in Korea zu kontaktieren.

Im Allgemeinen gibt es viele Online-Communities für Ausländer / Ausländer mit 
Wohnsitz in Korea. Sie finden es online oder in sozialen Netzwerken (SNS). Das 
Working Holiday Information Center betreibt auch eine Facebook-Seite mit nützlichen 
Informationen für die Teilnehmer. (https://www.facebook.com/whkorea)
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Working
Holiday 
in Korea 

Han River Picnic

Nanta Performance

Baseball Game

Korea War Memorial



Adresse	�

Postleitzahl 
Webseite	
E-mail	
Facebook	
Youtube	

15F, Seoul Finance Center, 136, Sejong-daero, 
Jung-gu, Seoul, Republik Korea 
04156
whic.mofa.go.kr/eng/
workingholiday@mofa.go.kr
https://www.facebook.com/whkorea 
youtube.com/user/whickorea

Wir empfehlen Ihnen, uns per E-Mail zu kontaktieren. Unser primäres
Kommunikationsmittel ist ausschließlich E-Mail. Nehmen Sie jederzeit
Kontakt zu uns auf.

Die Informationen dieser Broschüre und die damit verbundenen 
Materialien unterliegen zeitgemäßen Änderungen. Es wird empfohlen, 
die Informationen zu überprüfen, um sicherzustellen, dass diese zum 
jeweiligen Zeitpunkt noch aktuell sind.

Contact
us



Working Holiday
Info Center

Address

Zip Code

E-mail

15F, Seoul Finance Center,
136, Sejong-daero,
Jung-gu Seoul,

Republic of Korea

04520

workingholiday@mofa.go.kr

http://whic.mofa.go.kr/eng/


