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Program Wakacji i Pracy (Working Holiday) w 
Korei | Wiza



Korea to...

Informacje 
ogólne

Po niezwykłym rozwoju w ciągu ostatnich 50 lat Korea jest dziś 
zmodernizowanym krajem, który nadal zachowuje swoją 
tradycyjną kulturę. Zostaną Państwo oczarowani dynamicznym i 
kosmopolitycznym stylem życia Korei, a także jej zapierającymi 
dech w piersiach krajobrazami, dziedzictwem kulturowym i 
różnorodnymi festiwalami.

※ Źródła
kostat.go.kr, www.worldbank.org

Pojęcie  
Nazwa oficjalna
Stolica
Język
Ludność
Waluta
PKB (2024)

Szczegóły
Republika Korei
Seul
Koreański
51,60 mln (2026)
Won koreański (KRW)
1875 mld USD

Zacznijcie już dziś planować swój Working Holiday w 
Korei!



Korea Working Holiday

Program Wakacji i Pracy 
(Working Holiday) w
Korei | Wiza1
Korea utrzymuje Program Wakacji i Pracy (Working Holiday) z trzydziestoma 
krajami i regionami na całym świecie. Głównym celem tej wizy jest umożliwienie 
dłuższego pobytu podczas wakacji, z możliwością podejmowania tymczasowej 
pracy w celu częściowego pokrycia kosztów pobytu w Korei. Wiza ta, przyznawana 
jednorazowo, oferuje dużą elastyczność, pozwalając na zanurzenie się w 
koreańskiej kulturze. Posiadacze wizy Working Holiday są również uprawnieni do 
nauki lub odbywania szkoleń w prywatnych instytucjach edukacyjnych podczas 
pobytu.

※ Lista krajów/regionów uczestniczących (maj 2026)
Andora, Argentyna, Australia, Austria, Belgia, Brazylia, Kanada, Chile, 
Czechy, Finlandia, Dania, Francja, Niemcy, Hongkong, Węgry, Izrael, 
Włochy, Irlandia, Japonia, Łotwa, Luksemburg, Holandia, Nowa 
Zelandia, Polska, Portugalia, Hiszpania, Szwecja, Tajwan, Wielka 
Brytania, Stany Zjednoczone.
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Ważność 
wizy

Ważność 
wizy

•  Pobyt do 12 miesięcy**
•  Nieograniczona liczba wjazdów i wyjazdów z Korei w okresie ważności wizy
•  Nie jest wymagane dodatkowe zezwolenie na pracę (maksymalnie 25 godzin/

tydzień)**
•  Możliwość wykonywania większości prac tymczasowych, z wyjątkiem 

niektórych zawodów (lekarz, nauczyciel języków, sportowiec, artysta itp.)

Kraj/Region Limit okresu zatrudnienia Limit okresu działalności 
akademickiej

Andora, Argentyna, 
Austria, Brazylia, 

Chile, Czechy, Francja, 
Niemcy, Węgry, 
Japonia, Łotwa, 

Luksemburg, Holandia, 
Polska, Portugalia, 

Hiszpania, Szwecja, 
Tajwan, Wielka Brytania, 

USA

Bez limitu Bez limitu

Kanada Bez limitu 6 miesięcy

Irlandia Bez limitu 6 miesięcy

Nowa Zelandia Bez limitu 6 miesięcy

Izrael 3 miesiące u tego samego pracodawcy 6 miesięcy

Australia 6 miesięcy u tego samego pracodawcy 4 miesiące

Hongkong 6 miesięcy u tego samego pracodawcy 6 miesięcy

Włochy 6 miesięcy Bez limitu

Belgia 6 miesięcy 6 miesięcy

Dania 9 miesięcy 6 miesięcy

※ �Należy pamiętać, że powyższe warunki wizy Working Holiday w Korei mogą się różnić w zależności od 
kraju/regionu.

** Przedłużenie może zostać przyznane obywatelom Stanów Zjednoczonych (do 6 miesięcy) i obywatelom 
Wielkiej Brytanii (do 1 roku) zgodnie z odpowiednimi umowami. W celu przedłużenia prosimy o 
wcześniejszy kontakt z Centrum Kontaktowym Imigracji Korei (☎1345) w celu uzyskania szczegółowych 
informacji przed upływem ważności wizy.

** Uczestnicy z Kanady mogą przebywać do 24 miesięcy, z możliwością dwukrotnego udziału w 
programie, za każdym razem maksymalnie na 24 miesiące. Ponadto Kanadyjczycy są zwolnieni z 
ograniczenia 25 godzin pracy tygodniowo. 
Odniesienia: https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1

** W przypadku uczestników z Japonii limit udziału w Programie Working Holiday Japonia-Korea został 
rozszerzony z jednego na dwa razy. Szczegóły znajdują się poniżej.
Odniesienia: https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1

https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1 
https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1


Korea
Working Holiday

3

Warunki 
kwalifikowalności
•	� Wiek od 18 do 30 lat (włącznie) ** w momencie składania wniosku
•	� Brak osób na utrzymaniu w trakcie całego pobytu w Korei
•	� Przebywanie w kraju pochodzenia w momencie składania wniosku i wydania 

wizy
•	� Ważny paszport
•	� Ważne ubezpieczenie zdrowotne na cały okres pobytu w Korei
•	� Udokumentowanie wystarczających środków finansowych na początkowy

okres wakacji (minimum 3,000,000 KRW)
•	� Posiadanie biletu powrotnego lub udokumentowanie środków na jego zakup
•	� Brak wcześniejszego wjazdu do Korei na wizie Working Holiday
•	� Brak karalności
•	� Uiszczenie opłaty wizowej wraz z formularzem wniosku
•	� Głównym celem przyjazdu do Korei musi być wypoczynek

(Osoby chcące pracować lub studiować przez dłuższy okres powinny rozważyć
inne rodzaje wiz, a nie wizę Working Holiday).

* Opłaty wizowe
- �Opłaty mogą się różnić w zależności od narodowości.

** Ograniczenie wiekowe może się różnić w zależności od narodowości. Prosimy o sprawdzenie 
aktualnych informacji na stronie głównej poniżej oraz kontakt z ambasadą, konsulatem lub KVAC Korei 
właściwym dla danej jurysdykcji.
https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38

※ Lista ambasad/konsulatów Republiki Korei właściwych dla danej jurysdykcji: 
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do

https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do
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Wymagane 
dokumenty

•	� Formularz wniosku wizowego
•	� Ważny paszport + 1 zdjęcie 3,5 × 4,5 cm
•	� Bilet powrotny lub potwierdzenie środków na jego zakup
•	� Potwierdzenie środków finansowych (np. uwierzytelniony wyciąg bankowy)
•	� Ważne ubezpieczenie zdrowotne na cały okres pobytu w Korei

(minimalne pokrycie 40,000,000 KRW)
•	� Plan podróży
•	� Opłata za wniosek
•	� Zaświadczenie o niekaralności
•	� Zaświadczenie lekarskie
•	� Potwierdzenie statusu studenta lub najwyższego wykształcenia

※ ��Ważna uwaga
Należy pamiętać, że powyższe wymagania mogą się różnić w zależności od 
ambasady, konsulatu lub KVAC. Dlatego przed przygotowaniem jakichkolwiek 
dokumentów należy uzyskać aktualne informacje urzędowe bezpośrednio z 
właściwej ambasady, konsulatu lub KVAC. Dodatkowe informacje znajdują się na 
stronie 35.

※ � Lista ambasad/konsulatów Republiki Korei: 
www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do

http://www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do
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Język koreański2
Znajomość języka koreańskiego znacznie zwiększa konkurencyjność na rynku pracy 
i szanse na znalezienie zatrudnienia w Korei.
Dobra znajomość języka koreańskiego nie tylko korzystnie wpłynie na karierę 
zawodową, ale także pomoże w codziennym funkcjonowaniu i aktywnym 
uczestnictwie w koreańskim społeczeństwie.
Angielski nie jest powszechnie używany w codziennym życiu ani w środowisku pracy 
w Korei. Dlatego zalecamy naukę jak największej ilości języka koreańskiego przed 
rozpoczęciem Working Holiday w Korei.
Kursy języka koreańskiego są oferowane na wielu uniwersytetach na całym 
świecie. Ambasada i konsulaty Korei w kraju pochodzenia mogą również pomóc w 
znalezieniu możliwości nauki języka koreańskiego w pobliżu miejsca zamieszkania.
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Płatne kursy 
języka 
koreańskiego

Organizacje Strony internetowe

Ewha Language Center      http://elc.ewha.ac.kr

Hanyang University 
International Language Institute

     http://hkli.hanyang.ac.kr

Konkuk University Language Institute      https://fli.konkuk.ac.kr

Korea University 
Korean Language and Culture Center

     http://klcc.korea.ac.kr

Kyung Hee University 
Institute of International Education

     https://ile.khu.ac.kr/ 

Seoul National University Language
Education Institute

     http://language.snu.ac.kr

Sogang University Korean Language 
Education Center

     http://klec.sogang.ac.kr

Yonsei University      http://www.yskli.com
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Darmowe 
kursy online

•	 KBS World – Let’s Learn Korean  
http://rki.kbs.co.kr/learn_korean

 
•	 Nuri-Sejonghakdang 

https://nuri.iksi.or.kr 

•	 Seoul Online King Sejong Institute 
https://www.iksi.or.kr/co/seoul.do 

•	 EBS Durian 
http://www.ebs.co.kr/durian/kr/course
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Zakwaterowanie3
※ Po pierwszym przyjeździe można rozważyć zakwaterowanie w 

youth hostel lub guest house, ponieważ są to dobre opcje na uzyskanie 
wstępnych informacji i orientacji w przystępnej cenie.

Guest House
Guest houses to koreańskie domy przekształcone wy łącznie na cele 
zakwaterowania gości. Oferują autentyczne koreańskie doświadczenie, 
a jednocześnie możliwość interakcji z lokalnymi mieszkańcami i innymi 
podróżnikami.  

Youth Hostels
Youth hostels znajdują się w wielu miejscowościach Korei, oferując przystępne i 
dobrej jakości zakwaterowanie dla odwiedzających. W sumie istnieje 70 youth 
hostels, zlokalizowanych we wszystkich większych miastach kraju. Ceny za dobę 
wahają się od 15,000 KRW do 40,000 KRW.

[Zakwaterowanie krótkoterminowe]
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Homestay
Mieszkanie u rodziny koreańskojęzycznej daje możliwość wynajęcia własnego 
pokoju i spożywania posiłków z gospodarzami. To doskonały sposób na poznanie 
Koreańczyków i dzielenie się ich stylem życia. Można również poprawić płynność w 
języku koreańskim.

One Room
One Room to bardzo popularna opcja zakwaterowania wśród studentów i samotnych 
dorosłych. Jest to przestronny pokój jednoosobowy wyposażony w łazienkę, 
kompaktową kuchnię i część wypoczynkową. 

Goshiwon (Goshitel lub Livingtel) 
Goshiwon pierwotnie był przeznaczony dla osób przygotowujących się do egzaminów 
państwowych na urzędników. Jednak wraz ze wzrostem czynszów za One Room i 
apartamenty typu studio, Goshiwon stał się popularną opcją zakwaterowania. Jest w 
pełni umeblowany, a cena może być wyższa, jeśli pokój ma prywatną łazienkę i okno.

Officetel / Apartament typu studio
Officetel to połączenie Office (biuro) i Hotel, umożliwiające mieszkanie i pracę w tym 
samym budynku. Wiele z nich jest w pełni umeblowanych. Officetel jest droższy i oferuje 
większe przestrzenie oraz udogodnienia niż One Room. Najemcy ponoszą również 
miesięczne opłaty za utrzymanie i media (woda, prąd, gaz).

[Zakwaterowanie długoterminowe]
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Residence 
Residence to umeblowane apartamenty z usługami podobnymi do hotelowych. 
Oferują wszystkie udogodnienia nowoczesnego apartamentu, w tym kryty basen, 
siłownię i udogodnienia w każdej jednostce. Jednostki te są zazwyczaj dwa do 
trzech razy większe niż standardowy pokój hotelowy i zwykle zawierają kuchnię. 
Niektóre residence oferują również usługi sprzątania i prania dla najemców.

Apartament
Apartamenty w Korei są najpopularniejszą opcją mieszkaniową wśród 
Koreańczyków. Wynika to z rosnącego zapotrzebowania na komfort. W pobliżu 
większości kompleksów apartamentowych znajdują się różne udogodnienia, 
takie jak supermarkety, urzędy dzielnicowe oraz przystanki komunikacji miejskiej. 
Większość apartamentów jest wynajmowana bez umeblowania.
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Rynek nieruchomości w koreańskich miastach jest bardzo konkurencyjny 
i istnieje wyraźny niedobór mieszkań w rozsądnych cenach.
Zarówno przy wynajmie One Room, jak i Officetel, konieczne jest 
podpisanie umowy najmu. Podpisanie umowy bez jasnego zrozumienia 
swoich praw i obowiązków może prowadzić do poważnych 
konsekwencji finansowych.
Zaleca się, aby umowę sprawdził koreański znajomy.

Uwaga: Znalezienie zakwaterowania może być trudne w lutym i sierpniu 
ze względu na początek semestru akademickiego.

※ �Informacje o zakwaterowaniu, residence i udogodnieniach dla 
cudzoziemców w Seulu:

- Mieszkania: https://english.seoul.go.kr/service/living/housing/1-
wolse-jeonse/

- Zakwaterowanie: https://english.seoul.go.kr/service/living/
accommodations/

Jak znaleźć 
zakwaterowanie
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Online
Wygodnym i ekonomicznym sposobem poszukiwania 
mieszkania jest internet. Internet oferuje wysokiej jakości 
zasoby, takie jak portale nieruchomości i ogłoszenia w 
gazetach online.

Offline
Chociaż ogłoszenia internetowe i w gazetach mogą być 
opcją, współpraca z agentem nieruchomości osobiście jest 
bardzo powszechna wśród potencjalnych najemców w Korei. 
Agentów można łatwo znaleźć w każdej dzielnicy. Wiele biur 
nieruchomości ma tablice lub plakaty w oknach z aktualnymi 
ofertami. Po znalezieniu odpowiedniego agenta można 
szczegółowo przedstawić swoje potrzeby i budżet. Agent 
pokaże różne nieruchomości do wyboru. Agent powinien 
zweryfikować własność mieszkania i tożsamość właściciela.

* �Agencje nieruchomości dla cudzoziemców:  
    https://land.seoul.go.kr:444/land/broker/globalbrokerInfo.do  

Istnieje wiele 
sposobów na 
znalezienie 
zakwaterowania.
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Praca w Korei4
Jak w każdym innym kraju, znalezienie pracy w Korei może być trudne, 
zwłaszcza bez znajomości języka koreańskiego. Biegła znajomość koreańskiego 
jest zdecydowanie dużą zaletą przy poszukiwaniu zatrudnienia w Korei.
Jednak przy odpowiednim profilu i właściwym podejściu sukces jest bardzo 
prawdopodobny w wielu zawodach.
Praca w Korei, zamiast przyjazdu wyłącznie jako turysta, to doskonały sposób na 
integrację z koreańską kulturą i życiem oraz nawiązywanie nowych znajomości.
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•	 Aktorzy głosowi (Voice Actors)
Aktorzy głosowi to profesjonaliści dostarczający głosu tam, gdzie 
jest potrzebny „głos”. Większość pracy dla cudzoziemców polega na 
produkcji materiałów edukacyjnych w języku obcym (np. audiobooki, 
egzaminy). Ważne jest, aby aktor głosowy miał dobre umiejętności 
aktorskie, wyraźny ton i wytrzymałość głosową do długich sesji 
nagraniowych. Chociaż istnieje zainteresowanie tą pracą, w Korei nie 
ma jeszcze wyspecjalizowanej agencji w tym segmencie.

Praca w branży hotelarsko-gastronomicznej
•	 Hotel / Restauracja
Ponieważ Korea staje się popularnym kierunkiem turystycznym wśród 
zagranicznych gości, hotele, restauracje i firmy cateringowe zatrudniają 
personel dwujęzyczny lub rodzimych użytkowników języka do 
obsługi gości i klientów. Osoby pracujące w tym sektorze powinny być 
przede wszystkim uprzejme, biegle władać językiem i posiadać dobre 
umiejętności interpersonalne. Najważniejsze aspekty to zapewnienie 
gościom komfortu, właściwe podawanie posiłków i doskonała obsługa.

Praca wolontariacka
•	 WWOOF Korea
WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farms) Korea łączy 
osoby chcące podjąć pracę wolontariacką na ekologicznych farmach 
lub małych gospodarstwach z tymi, którzy takiej pomocy potrzebują. 
W zamian za pracę wolontariacką WWOOF zapewnia wyżywienie, 
zakwaterowanie i możliwość poznania ekologicznego stylu życia.
http://wwoofkorea.org

Prace dostępne 
dla uczestników 
Korea Working 
Holiday

Prace w obszarze językowym
•	 Redaktor / Edytor 
Aby pracować jako redaktor, konieczna jest dobra umiejętność pisania 
i wyrażania się w języku docelowym. Praca ta umożliwia wymianę 
informacji i idei między językami i kulturami. Dlatego ważne jest również 
zrozumienie kultury danej społeczności. Redaktorzy mogą zajmować się 
korespondencją handlową, rozwojem stron internetowych, tworzeniem 
napisów do filmów, korektą dokumentów urzędowych i tekstów 
literackich oraz innymi zadaniami.
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Wskazówki dla 
osób 
poszukujących 
pracy

Portale w języku angielskim

Working Holiday
Info center https://whic.mofa.go.kr/eng

Seoul Foreigner Portal https://global.seoul.go.kr

Seoul Metropolitan
Government https://english.seoul.go.kr/

Global Talent Center https://www.kotra.or.kr/gtc_eng/index.do

Portale w języku koreańskim

잡코리아(Job Korea) https://www.jobkorea.co.kr

사람인(Saramin) https://www.saramin.co.kr

알바몬(Albamon) https://www.albamon.com

알바천국(Albachunguk) https://www.alba.co.kr

KOWORK
https://kowork.kr/en (dostępna wersja angielska i 
koreańska)

3. Buduj sieć kontaktów (Networking) 
- Większość ofert pracy nigdy nie jest publikowana publicznie — są obsadzane 

przez polecenia. Sieć znajomych, rodziny i kontaktów jest cennym zasobem 
w poszukiwaniu pracy.

4. Wysyłaj CV spontanicznie
- Jeśli masz konkretną firmę i stanowisko na myśli, przygotuj aplikację nawet 

wtedy, gdy nie ma aktualnie otwartej rekrutacji.

1. Dobrze przygotuj CV 
- CV to pierwsza prezentacja przed potencjalnymi pracodawcami. Powinno 

być jasne i zwięzłe, opisując tylko aspekty istotne dla danej oferty. Do CV 
należy obowiązkowo dołączyć aktualne zdjęcie.

2. Znajdź oferty pracy
- Portale z ofertami pracy online są prawdopodobnie najczęściej 

używanym narzędziem przez osoby poszukujące pracy. Poniżej znajdują się 
najpopularniejsze i najbardziej przydatne portale w języku angielskim.
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Ministerstwo 
Zatrudnienia i 
Pracy
[MOEL]

Doradztwo w zakresie prawa pracy
- �Usługa doradztwa w zakresie administracji zatrudnienia i pracy, w 

tym wynagrodzenia, emerytur, zwolnień, związków zawodowych, 
bezpieczeństwa pracy, równości w zatrudnieniu i innych spraw 
pracowniczych.
http://www.moel.go.kr/english

Kontakt

Krajowy 1350 (język obcy nr 5) —
dostępny angielski i chiński

Międzynarodowy +82-52-702-5089

Dostępny od poniedziałku do piątku, w godz. 9:00–18:00.
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Pytania i odpowiedzi

01

03

02

Czy istnieją ograniczenia co do rodzaju pracy, którą mogę 
wykonywać w Korei na wizie Working Holiday?

Czy istnieją ograniczenia co do wymiaru czasu pracy dla 
posiadaczy wizy Working Holiday?

Ile mogę zarobić?

Uczestnicy programu Working Holiday mogą wykonywać większość prac 
tymczasowych, z wyjątkiem: recepcjonistów, tancerzy, piosenkarzy, muzyków, 
akrobatów w miejscach rozrywki, które mogą zagrażać moralności i dobrym 
obyczajom, a także lekarzy, prawników, nauczycieli, pilotów, instruktorów języków, 
kucharzy lub innych usług zawodowych wymagających określonych kwalifikacji 
zgodnie z koreańskim prawem. Jeśli chcesz uczyć języków obcych w Korei, musisz 
ubiegać się o wizę E-2.

��Zgodnie z Ministerstwem Sprawiedliwości, posiadacze wizy H-1 (Working Holiday) 
nie mogą pracować więcej niż 25 godzin tygodniowo. Praca zawodowa powinna być 
jedynie dodatkowym elementem wakacji, a nie głównym celem, służącym uzupełnieniu 
środków na podróż.

•	 Uczestnicy z Kanady są zwolnieni z ograniczenia 25 godzin i mogą pracować do 40 
godzin tygodniowo (2 080 godzin rocznie).

Wynagrodzenie zależy od umiejętności, doświadczenia, wykształcenia, 
certyfikatów i rodzaju pracodawcy (branży). Minimalne wynagrodzenie w 2026 
roku wynosi 10 320 KRW za godzinę. Cudzoziemcy otrzymują takie samo minimalne 
wynagrodzenie jak pracownicy koreańscy. Osoby pracujące na część etatu często 
mają trudności z pokryciem kosztów życia przy niskim wynagrodzeniu. Zawody 
związane z językami (tłumacz, redaktor itp.) zazwyczaj należą do lepiej płatnych w 
Korei.
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Wakacje w Korei5
Korea, z czterema wyraźnie zaznaczonymi porami roku, oferuje wiele 
fascynujących krajobrazów i unikalnych atrakcji dla podróżników. Podróżowanie 
po kraju podczas pobytu na wizie Working Holiday będzie niezapomnianym 
doświadczeniem.
Ostatnia fala Hallyu (Koreańska Fala – popularność koreańskiej kultury 
pop) sprawiła, że kultura i rozrywka koreańska stały się rozpoznawalne na 
całym świecie, przyciągając wielu młodych ludzi z różnych krajów do Korei z 
entuzjazmem na wakacje.
Turystyka medyczna („Medical Hallyu tours”), historyczne pałace, świątynie, 
kuchnia koreańska (np. Bulgogi), zabiegi kosmetyczne i wellness oraz 
międzynarodowe centra handlowe — wszystko to dostępne jest w jednym kraju: 
Korei.
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Od Festiwalu Pstrąga w Hwacheon po Festiwal Błota w Boryeong — 
można doświadczyć ekscytującej natury Korei. Miłośnicy festiwali 
kulturalnych powinni rozważyć Międzynarodowy Festiwal Filmowy w 
Busan lub Festiwal Tańca w Cheonan. Przez cały rok w Korei odbywa się 
niezliczona liczba festiwali, wystaw i targów międzynarodowych. Podczas 
pobytu na wizie Working Holiday z pewnością otrzymasz informacje o 
tych wydarzeniach od władz regionalnych każdego miasta i prowincji.

Korea ma cztery wyraźne pory roku i wiele atrakcji z nimi związanych. 
Wiosną nie sposób przegapić festiwali kwiatowych w górach i kwitnących 
wiśni w całym kraju. Lato w Korei będzie orzeźwiające i pełne emocji 
dzięki sportom wodnym takim jak narty wodne, windsurfing i spływy 
pontonowe. Jesień to idealna pora na wędrówki i pikniki dzięki łagodnej 
pogodzie. Zimą można się ogrzać w gorących źródłach po jeździe na 
nartach lub snowboardzie.

Aby zaspokoić zainteresowanie historią, warto zorganizować podróż 
od starożytnego miasta Gyeongju, zwanego „muzeum bez ścian”, aż po 
wyspę Jeju — wyspę powstałą w wyniku aktywności wulkanicznej tysiące 
lat temu. Podczas podróży można zobaczyć miejsca wpisane na Listę 
Światowego Dziedzictwa UNESCO rozsiane po Półwyspie Koreańskim, co 
pomoże lepiej zrozumieć kulturę i historię Korei. Warto odwiedzić Wioskę 
Hanok w Andong, gdzie Królowa Elżbieta spędziła dzień podczas swojej 
wizyty w Korei w 1999 roku. Eleganckie piękno Hanok (tradycyjnego 
koreańskiego domu) jest naprawdę inspirujące. Nie przegap światowej 
sławy tradycyjnego tańca masek.

Świętuj przez 
cały rok

Cztery pory 
roku w Korei

Dziedzictwo 
kulturowe i 
miejsca 
historyczne
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Czy s łyszeli Państwo o Hallyu, Koreańskiej Fali? Po odkryciu 
zapierających dech w piersiach krajobrazów i tradycyjnej kultury Korei, 
warto wyjść na ulice otoczone wieżowcami.
Życie w mieście oferuje ogromną różnorodność rozrywki i atrakcji, 
a popularność koreańskiej kultury pop – znanej jako „Hallyu” – jest 
widoczna wszędzie. Wraz ze wzrostem popularności Hallyu, K-pop 
i K-dramy cieszą się ogromnym zainteresowaniem wśród młodego 
pokolenia w całej Azji.
Prawie co miesiąc w Seulu odbywają się koncerty K-pop sponsorowane 
przez duże firmy. „WAPOP” i „Dream Concert” to główne koncerty 
K-pop wśród fanów Hallyu z całego świata.
Śledź najnowsze trendy Koreańskiej Fali i ciesz się dramatami, muzyką, 
filmami koreańskimi oraz różnorodnymi możliwościami kulturalnymi 
podczas pobytu w Korei.

Korea – centrum 
kultury pop – 
Hallyu 
(Koreańska Fala)
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Poznaj 
kulturę 
koreańską

Korean Food Promotion Institute - 
Instytut Promocji Kuchni Koreańskiej

•	 Miejsce wydarzenia (może ulec zmianie) 
3. piętro, 18 Bukchon-ro, Jongno-gu, Seul

•	 Program wydarzenia (może ulec zmianie)
The Taste of Korea. Doświadczenie K-Food. Program może ulec zmianie. 
Przed wizytą  prosimy o potwierdzenie dostępności pod podanym 
numerem.

•	 Informacje
https://www.hansik.or.kr/main/main.do?language=en_US

•	 Kontakt
+82-2-6320-8400 Korea Food Promotion Institute

Bukchon Traditional Culture Center -
Centrum Kultury Tradycyjnej Bukchon

•	 Miejsce wydarzenia
37 Gyedong-gil, Jongno-gu, Seul

•	 Program wydarzenia (może ulec zmianie)
Informacje o Wiosce Hanok w Bukchon, programy rzemieślnicze itp. 
Program może ulec zmianie. Przed wizytą prosimy o potwierdzenie 
dostępności.

•	 Informacje
https://hanok.seoul.go.kr/front/eng/exp/expCenter.do?tab=1

•	 Kontakt
+82-2-2133-1371, +82-2-2133-1372 Bukchon Traditional Culture Center
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Koszty 
życia

Życie w Korei6
Korea nie jest nadmiernie droga w porównaniu z krajami europejskimi. 
Trudno dokładnie określić, ile pieniędzy miesięcznie potrzebuje uczestnik 
programu Working Holiday. Poniższa tabela przedstawia szacunkowe 
podstawowe miesięczne koszty życia. Wartości są przybliżone i mogą się 
znacznie różnić w zależności od miejsca zamieszkania i stylu życia.

Średnio potrzebne jest około 1,300,000 KRW miesięcznie na pokrycie 
kosztów życia. Osoby z tańszym zakwaterowaniem i skromnym stylem 
życia mogą utrzymać się za mniej niż 1,000,000 KRW miesięcznie.

* Koszt posiłku wynosi około 8 000 KRW. 

Rodzaj wydatku Przybliżony koszt

Czynsz i media podstawowe 600,000 KRW

Wyżywienie i napoje 400,000 KRW

Transport publiczny 50,000 KRW

Telefon komórkowy 50,000 KRW

Rozrywka (podróże, kino, sport, 
koncerty) 100,000 KRW

Odzież i uroda 100,000 KRW

Razem 1,300,000 KRW

* Miesięczne wydatki (średnie)
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Rejestracja 
cudzoziemca

Rejestracja cudzoziemca (wniosek o Kartę Pobytu) jest obowiązkowa 
dla wszystkich uczestników Working Holiday przybywających do Korei. 
Rejestracji należy dokonać w ciągu 90 dni od wjazdu w najbliższym urzędzie 
imigracyjnym właściwym dla miejsca zakwaterowania (jurysdykcja).

Karta Pobytu (Foreigner Registration Card) jest wymagana do wielu czynności 
w Korei, takich jak otwarcie konta bankowego, zakup telefonu komórkowego, 
podpisanie umowy najmu czy legalna praca w kraju.
Należy przedstawić wszystkie wymagane dokumenty wraz z wnioskiem. 
Urzędnik imigracyjny pobierze odciski palców i wyda pokwitowanie z datą 
odbioru Karty Pobytu. Proces trwa zwykle około 3 tygodni.

* Jeśli dane osobowe ulegną zmianie podczas pobytu w Republice Korei (imię 
i nazwisko, obywatelstwo, data urodzenia, numer paszportu, data ważności 
paszportu, data wydania paszportu lub adres w Korei), należy zgłosić 
zmianę do urzędu imigracyjnego w ciągu 14 dni. Szczegóły procedury 
można uzyskać dzwoniąc do Centrum Kontaktowego Imigracji pod numer 
1345 (bez numeru kierunkowego).

* W przypadku utraty Karty Pobytu należy zgłosić ten fakt do urzędu 
imigracyjnego.
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Termin składania wniosku

•	  W ciągu 90 dni od daty przyjazdu

Wymagane dokumenty

•	  Ważny paszport (Wiza Working Holiday)

•	  Formularz wniosku (dostępny w Centrum Imigracyjnym Korei)

•	  Opłata 35,000 KRW

•	  Plan podróży

•	  Umowa najmu / Potwierdzenie miejsca zamieszkania

•	  Potwierdzenie zatrudnienia (tylko dla osób już pracujących)

•	  1 zdjęcie 3,5 × 4,5 cm (białe tło)

※ �Ważna uwaga

•	  Przed wizytą w urzędzie imigracyjnym należy dokonać 

rezerwacji online: www.hikorea.go.kr

•	  Jak sprawdzić, który urząd obsługuje daną jurysdykcję? 

Zadzwoń pod ☎1345
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Bank Zaleca się, aby wszyscy uczestnicy Working Holiday założyli koreańskie konto bankowe. 
Przechowywanie pieniędzy na koncie bankowym jest bezpieczniejsze niż noszenie gotówki 
i ułatwia kontrolę wydatków. Założenie konta jest proste — wystarczy przedstawić paszport 
(lub Kartę Pobytu) w oddziale. Nie ma opłat za założenie ani prowadzenie konta.

Karta debetowa jest jednym z najpopularniejszych środków płatniczych w Korei. Kwota 
jest natychmiast pobierana z konta w momencie zakupu. Do wniosku o kartę debetową 
potrzebne są Karta Pobytu i paszport. Kartą debetową można również wpłacać i wypłacać 
gotówkę.

Szczegółowe informacje o usługach bankowych można uzyskać w wybranym banku.

Walutą Korei jest Won (KRW)
Banknoty: 1 000, 5 000, 10 000, 50 000 KRW
Monety: 10, 50, 100, 500 KRW
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Telefon 
komórkowy

Karta SIM prepaid (Prepaid SIM) może być używana w posiadanym telefonie, 
pod warunkiem że jest odblokowany i kompatybilny z siecią WCDMA. Przed 
przyjazdem należy skontaktować się z operatorem, centrum obsługi lub 
producentem telefonu w kraju pochodzenia, aby potwierdzić kompatybilność z 
koreańskimi sieciami. 

Użycie karty SIM prepaid to wygodne i ekonomiczne rozwiązanie na utrzymanie 
kontaktu podczas Working Holiday w Korei.

Do zakupu karty i aktywacji telefonu w punkcie operatora wymagana jest Karta 
Pobytu. W przeciwnym razie telefon będzie wymagał ponownej rejestracji co 3 
miesiące.

Kod kraju +82

W Korei działają trzej główni operatorzy:

https://www.tworld.co.kr/web/home 

☎ 080-2525-011 / 02-6343-9000 Angielski, chiński, japoński

 https://www.kt.com/

☎ 02-2190-1180 / +82-2-2190-0901 (darmowy z telefonów KT)

http://www.uplus.co.kr

☎ 1544-0010 / Komórka: 114 (darmowy)

SK

KT

LG
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Narodowe 
Ubezpieczenie 
Zdrowotne 
(obowiązkowe) 
[www.nhis.or.kr]

Narodowe Ubezpieczenie Zdrowotne (National Health Insurance – NHIS) 
obejmuje wszystkie osoby zamieszkujące w Korei. Cudzoziemcy mogą być 
uprawnieni, jeśli dokonali rejestracji cudzoziemca zgodnie z art. 31 Ustawy o 
kontroli imigracyjnej i przebywali w Korei co najmniej 3 miesiące.
System umożliwia korzystanie z usług medycznych ze zniżką, przy miesięcznej 
składce proporcjonalnej do dochodów. Składka jest automatycznie potrącana 
z konta pracownika co miesiąc. Osoby niepracujące również mogą się 
zapisać.

※ �Od 16 lipca 2019 r. każdy cudzoziemiec przebywający w Republice Korei 
dłużej niż sześć miesięcy musi obowiązkowo przystąpić do Narodowego 
Ubezpieczenia Zdrowotnego. Szczegóły dotyczące rejestracji lub 
wyłączenia można uzyskać pod numerami:

Wymagane dokumenty
•	  Formularz zgłoszeniowy NHIS (dla pracownika) lub Formularz NHI

(dla osób samozatrudnionych)

•	  Karta Pobytu

•	  Paszport (Wiza Working Holiday)

•	  Umowa o pracę (jeśli dotyczy)

•	  Inne dokumenty wymagane przez NHIS

**Cudzoziemcy, których ubezpieczenie zdrowotne jest gwarantowane przez prawo 
zagraniczne, zagraniczne ubezpieczenie lub umowę z pracodawcą, mogą ubiegać się o 
zwolnienie z NHIS. Przed pierwszą płatnością należy skontaktować się bezpośrednio z 
NHIS w celu uzyskania szczegółów procedury wyłączenia. NHIS ma pełne uprawnienia 
do rozpatrzenia wniosku o zwolnienie.

Przykłady pokrycia ubezpieczenia zdrowotnego gwarantowanego 
prawem zagranicznym: 
•	  Francja: Umowa międzyrządowa
•	  Japonia: Narodowy system ubezpieczeń zdrowotnych zwraca koszty 

leczenia za granicą
•	  USA / ONZ: System opieki zdrowotnej dla urzędników państwowych, 

wojskowych i emerytów oraz ich rodzin

Centrum Obsługi NHIS
☎ 1577-1000 / 033-811-2000 (obsługa w językach obcych)
http://www.nhis.or.kr (angielski, japoński i chiński)

•	  1577-1000 (wew. 7 dla języków obcych)
•	  033-811-2000 (różne języki)
•	  lub na stronie http://www.nhis.or.kr (dostępna w kilku językach)
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Zwrot podatków

Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym

Zalecenia medyczne
Zaleca się wizytę u lekarza na 6 tygodni przed rozpoczęciem Working Holiday w Korei 
w celu uzyskania odpowiednich zaleceń dotyczących środków ostrożności zdrowotnych 
i leków, które należy zabrać.

Przy przyjeździe do Korei należy posiadać ważne ubezpieczenie zdrowotne na co 
najmniej 3 miesiące. Można również przystąpić do Narodowego Ubezpieczenia 
Zdrowotnego i korzystać z takich samych świadczeń jak Koreańczycy. W niektórych 
krajach uczestniczących przy składaniu wniosku o wizę Working Holiday może 
być wymagane potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Polisa 
ubezpieczeniowa z kraju pochodzenia może być ważna również w Korei — należy to 
potwierdzić u ubezpieczyciela.

Wszyscy pacjenci powinni mieć przy sobie oficjalny dokument tożsamości podczas 
wizyt w placówkach medycznych.

Potrącenia z wynagrodzenia

1. Emerytura: 4,75% wynagrodzenia
2. Narodowe Ubezpieczenie Zdrowotne: 3,595% wynagrodzenia
3. Podatek dochodowy

Podstawa opodatkowania Stawka podatku

  Do 14 mln KRW 6%

  Powyżej 14 mln KRW
840,000 KRW 
+ 15% od nadwyżki powyżej 14 mln KRW

  Powyżej 50 mln KRW
6,24 mln KRW
+ 24% od nadwyżki powyżej 50 mln KRW

 Powyżej 88 mln KRW
15,36 mln KRW
+ 35% od nadwyżki powyżej 88 mln KRW
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Zgłoszenie 
kaucji i 
czynszu

Rejestracja w 
ambasadzie / 
konsulacie

4. Podatek dochodowy (zależy od wysokości dochodów)

Podatek dochodowy jest pobierany od wszystkich dochodów uzyskanych 
w Korei. Uczestnicy Working Holiday mogą legalnie pracować i podlegają 
koreańskiemu podatkowi dochodowemu od swoich zarobków. Jeśli źródło 
zatrudnienia znajduje się w Korei, można złożyć roczne zeznanie podatkowe 
przed opuszczeniem kraju.

Jeśli przysługuje prawo do zwrotu podatku, należy skontaktować się 
z Narodową Służbą Podatkową (National Tax Service).

https://www.nts.go.kr/english/main.do  

☎ 1588 - 0560 (usługa tłumaczenia w 18 językach)

Kwoty przekraczające 60 mln KRW kaucji lub 300,000 KRW miesięcznego 
czynszu należy zgłosić w lokalnym centrum społecznościowym właściwym 
dla danej jurysdykcji w ciągu 30 dni od podpisania umowy.

•	  Zgłoszenia może dokonać zarówno właściciel, jak i najemca. Szczegóły 
procedury można uzyskać w centrum społecznościowym właściwym dla 
danej jurysdykcji.

Zalecamy rejestrację w ambasadzie swojego kraju w Korei. Ambasada 
będzie mogła pomóc w sytuacji awaryjnej.
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Wskazówki bezpieczeństwa podczas
Working Holiday

1. Dostosuj się do koreańskiego stylu życia i przestrzegaj lokalnych 
przepisów. Tylko Rząd Korei może interweniować w 
postępowaniach sądowych na terenie kraju. Bycie cudzoziemcem 
nie daje prawa do specjalnego traktowania.

2. Chroń swój paszport. Utrata paszportu może spowodować 
problemy. W przypadku utraty lub kradzieży paszportu należy 
zgłosić się po nowy paszport do ambasady lub konsulatu swojego 
kraju w Korei.

3. Zawsze zawieraj umowy na piśmie. Żadnych umów ustnych! 
Umowy mają moc prawną tylko wtedy, gdy są sporządzone na 
piśmie.

Aby uniknąć problemów:
- Przed przeprowadzką do mieszkania należy podpisać pisemną umowę najmu.
- Przed rozpoczęciem jakiejkolwiek pracy należy podpisać pisemną umowę o 

pracę.
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Kontakty ogólne7
•  Policja: 112 

•  Straż pożarna lub Pogotowie: 119 (Nagłe wypadki)

•  Centrum Informacji Medycznej Nagłych Wypadków: 1339

•  Informacja telefoniczna lokalna: Numer kierunkowy + 114

•  �Dasan Call Center (Centrum informacji o życiu codziennym
i turystyce w Seulu): 02-120 — angielski, chiński, japoński

•  Centrum Kontaktowe Imigracji: 1345 — angielski, chiński, japoński, 
francuski, niemiecki

•  Infolinia Turystyczna (24h): 1330 — angielski, japoński, chiński

•  BBB (Bezpłatne tłumaczenie): 1588-5644 — angielski, japoński, 
chiński, francuski, włoski, niemiecki, szwedzki
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Kraj/Region Ambasada

Europa

Andora

https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/seul/en/Paginas/
index.aspx

emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Austria
www.bmeia.gv.at/oeb-seoul/

seoul-ob@bmeia.gv.at
+82-2-721-1700

Belgia
republicofkorea.diplomatie.belgium.be/en

 seoul@diplobel.fed.be
+82-2-749-0381

Czechy
https://mzv.gov.cz/seoul/en/index.html

seoul.consulate@mzv.gov.cz
+82-2-725-6765

Dania
https://sydkorea.um.dk/en 

selamb@um.dk
+82-2-6363-4800

Francja
kr.ambafrance.org
+82-2-6363-4848

Niemcy
seoul.diplo.de/kr-de

+82-2-748-4114

Węgry
https://szoul.mfa.gov.hu/

mission.sel@mfa.gov.hu
+82 2 792-2106

Irlandia
https://www.ireland.ie/en/republic-of-korea/seoul/ 

+82-2-721-7200

Włochy
https://ambseoul.esteri.it/ko/

seoul.stampa@esteri.it
+82-2-750-0200

Łotwa
https://www2.mfa.gov.lv/seoul

embassy.seoul@mfa.gov.lv
+82-2-2022-3800

Luksemburg
https://seoul.mae.lu/en.html

seoul.amb@mae.etat.lu
+82-2-777-2552

Holandia
https://www.netherlandsandyou.nl/web/south-korea/

about-us/contact-embassy-seoul
+82-2-311-8600

Polska
https://www.gov.pl/web/hanguk

seul.amb.sekretariat@msz.gov.pl
+82-2-723-9681
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Kraj/Region Ambasada

Europa

Portugalia
https://seul.embaixadaportugal.mne.gov.pt/en/

seul@mne.pt
+82-2-3675-2251

Hiszpania
https://www.exteriores.gob.es/en/Paginas/index.aspx

emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Szwecja

https://www.swedenabroad.se/en/embassies/southkorea-
seoul/

ambassaden.seoul@gov.se
+82-2-3703-3700

Wielka Brytania https://www.gov.uk/world/south-korea

Azja

Hong Kong
kr.china-embassy.org/kor/

seoul@csm.mfa.gov.cn
+82 2-755-0568

Japonia
www.kr.emb-japan.go.jp/itprtop_ja/index.html

info@so.mofa.go.jp
+82-2-2170-5200 

Tajwan
www.taiwanembassy.org/kr/index.html

kor@mofa.gov.tw
+82-2-6329-6000

Izrael
https://new.embassies.gov.il/seoul/en

info@seoul.mfa.gov.il
+82-2-3210-8500

Oceania

Australia
http://southkorea.embassy.gov.au/seol/home.html

seoul-inform@dfat.gov.au
+82-2-2003-0100

Nowa Zelandia

https://www.mfat.govt.nz/en/countries-and-regions/asia/
republic-of-korea-south/new-zealand-embassy

nzembsel@mfat.govt.nz
+82-2-3701-7700

Ameryka

Kanada
https://www.international.gc.ca/countrypays/

republic_korea-republique_coree/index.
aspx?lang=eng

USA
kr.usembassy.gov

support-southkorea@usvisascheduling.com

Ameryka 
Łacińska

Argentyna
https://ecore.cancilleria.gob.ar/

ecore@mrecic.gov.ar
+82-2-797-0636

Brazylia
https://www.gov.br/mre/pt-br/embaixada-seul/korean

consular.seul@itamaraty.gov.br

Chile
chile.gob.cl/corea-del-sur/en/

+82-2-779-2610
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•  Korea.net
https://www.korea.net

•   Hi Korea
https://www.hikorea.go.kr/Main.pt?locale=en

•  Koreańska Organizacja Turystyczna
https://knto.or.kr/eng/index

•  Rząd Metropolitalny Seulu
https://english.seoul.go.kr

•  Portal dla Cudzoziemców w Seulu
https://global.seoul.go.kr

•  KOTRA (Koreańska Agencja Promocji Handlu i Inwestycji) 
https://www.kotra.or.kr/index.do

•  Visit Korea (Informacje turystyczne o Korei)
https://english.visitkorea.or.kr

•  Study in Korea (Edukacja i informacje ogólne o Korei)
http://studyinkorea.go.kr

•  Arirang TV
- rządowa stacja angielskojęzyczna

http://www.arirang.co.kr

•  KBS World
- koreańskie dramaty, rozrywka i K-pop

http://kbsworld.kbs.co.kr

•  K-Heritage TV
- informacje o koreańskim dziedzictwie kulturowym

(instytucja publiczna)
https://www.k-heritage.tv/en

Oficjalne strony 
Korei

Przydatne 
strony

Media 
koreańskie dla 
cudzoziemców



Najczęściej zadawane
pytania (FAQ)8
Czy mogę przyjechać do Korei na wizie Working Holiday?

Czy mogę złożyć wniosek o wizę Working Holiday już będąc w Korei?

Jeśli wcześniej uzyskałem wizę Working Holiday w Korei, czy mogę 
złożyć wniosek ponownie?

Obywatele określonych krajów i grup wiekowych mogą przyjechać do Korei na wizie 
Working Holiday. Ogólnie wiza może być przyznana osobom w wieku od 18 do 30 
lat (włącznie) z około 30 krajów/regionów świata.

Wypełniony formularz wniosku wizowego wraz z wymaganymi dokumentami można 
złożyć wyłącznie w ambasadzie lub konsulacie Korei w kraju pochodzenia. Wniosek 
o wizę Working Holiday należy złożyć przed przyjazdem do Korei.

Nie. Co do zasady, osoba, która otrzymała już wizę Working Holiday do Korei, nie 
może ubiegać się o nią ponownie. Istnieją jednak wyjątki zależne od obywatelstwa. 
Obywatele Kanady i Japonii mogą uczestniczyć w programie maksymalnie dwa 
razy, zgodnie z odpowiednimi umowami dwustronnymi. Szczegółowe informacje 
dotyczące drugiego wniosku można uzyskać we właściwej placówce dyplomatycznej 
lub konsularnej Republiki Korei.

Wyjątki:
Obywatele Austrii mogą złożyć wniosek również w Japonii (Tokio), Chinach (Pekin, Szanghaj), 
Hongkongu i na Tajwanie.
Obywatele Niemiec — prosimy o kontakt z KVAC w Berlinie lub konsulatem Korei właściwym dla 
danej jurysdykcji w Niemczech.
Obywatele Francji — prosimy o kontakt z KVAC w Paryżu.
Obywatele Wielkiej Brytanii — prosimy o kontakt z KVAC w Londynie.
Obywatele Holandii — prosimy o kontakt z KVAC w Hadze.

Może s ię różnić w zależnośc i od narodowości. Ak tualny wiek kwali f ikujący s ię 
wed ług narodowośc i można sprawdzić na: h t tps://whic .mofa.go.kr/content s .
do?menuNo=90&contentsNo=38

P.

P.

P.
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Czy mogę przedłużyć wizę Working Holiday w Korei?

 Jakie dokumenty są potrzebne do uzyskania wizy Working Holiday 
w Korei?

Nie. Oferta pracy nie jest wymagana do złożenia wniosku o wizę 
Working Holiday w Korei.

Czy do uzyskania wizy Working Holiday w Korei potrzebna jest oferta 
pracy?

Co się stanie, jeśli zgubię lub skradną mi paszport? Czy mogę 
przenieść wizę na nowy paszport?

Wiza Working Holiday nie podlega przedłużeniu. W ograniczonych przypadkach 
można jednak zmienić status na inny rodzaj wizy. Szczegóły można uzyskać w 
Służbie Imigracyjnej Korei (www.immigration.go.kr).

Prosimy zapoznać się z sekcją «1. Program Wakacji i Pracy (Working Holiday) w 
Korei | Wiza» niniejszej broszury. Ponieważ wymagania mogą się różnić, zalecamy 
bezpośredni kontakt z ambasadą lub konsulatem Korei właściwym dla danej 
jurysdykcji.

Jeśli planuje się studia licencjackie lub magisterskie (a nie tylko kurs języka 
koreańskiego), zazwyczaj konieczne jest złożenie wniosku o wizę studencką (D-2).

Nie. Oferta pracy nie jest wymagana do złożenia wniosku o wizę Working Holiday 
w Korei.

Należy zgłosić się do ambasady/konsulatu w celu unieważnienia starego paszportu 
i wyrobienia nowego. Nie trzeba uzyskiwać nowej wizy Working Holiday, jeśli 
jest się już zarejestrowanym w Urzędzie Imigracyjnym (posiada się Kartę Pobytu). 
Można legalnie przebywać w Korei na podstawie wizy Working Holiday używając 
Karty Pobytu. Należy jednak zgłosić nowe dane paszportu do właściwego urzędu 
imigracyjnego w ciągu 14 dni (numer paszportu, data ważności, data wydania itp.).

P.

P.

P.

P.
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Planuję wkrótce złożyć wniosek. W ciągu ilu tygodni/miesięcy 
powinienem przyjechać do Korei po wydaniu wizy?

Czy muszę stawić się osobiście w ambasadzie, czy mogę złożyć wniosek 
online lub pocztą?

Czy program Working Holiday jest wspierany przez rząd koreański? 
Jeśli tak, jaka pomoc w zakresie pracy lub zakwaterowania jest 
oferowana?

 Czy istnieją społeczności, blogi lub strony internetowe, na których 
uczestnicy Working Holiday w Korei mogą znaleźć informacje?

Po wydaniu wizy widnieje na niej ważna data wjazdu. Zazwyczaj ma się 1 rok na 
wjazd do Korei, jednak termin ten może się różnić w zależności od ambasady/
konsulatu właściwego dla danej jurysdykcji.

Należy sprawdzić procedurę w ambasadzie, konsulacie lub KVAC Korei w danym 
kraju/regionie, ponieważ każda placówka ma własne procedury składania 
wniosków wizowych.

Wiza ta daje możliwość pobytu w Korei, jednak uczestnicy nie powinni oczekiwać 
bezpośredniej pomocy rządu koreańskiego w znalezieniu pracy lub zakwaterowania. 
Zasadniczo wszystko trzeba załatwić samodzielnie, ponieważ nie ma specjalnego 
programu zakwaterowania ani pośrednictwa pracy związanego z tą wizą. Working 
Holiday Info Center oferuje bezpłatne doradztwo w zakresie pracy, zakwaterowania 
i życia w Korei. Zachęcamy do kontaktu po przyjeździe do Korei.

Istnieje wiele społeczności online dla cudzoziemców i ekspatów mieszkających 
w Korei — można je znaleźć poprzez wyszukiwanie w internecie lub mediach 
społecznościowych. Working Holiday Info Center prowadzi również stronę na 
Facebooku z przydatnymi informacjami dla uczestników: https://www.facebook.
com/whkorea

P.
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Working 
Holiday w 
Korei 

Piknik nad rzeką Han (Han River Picnic)

Pokaz Nanta (Nanta Performance)

Mecz baseballu (Baseball Game)

Muzeum Pamięci Wojny w Korei
(Korea War Memorial)



Adres	  �

Kod pocztowy 	
Strona internetowa	
E-mail	  
Facebook	  
Youtube	  

15. piętro, Seoul Finance Center, 136 Sejong-
daero, Jung-gu, Seul, Republika Korei 
04520
whic.mofa.go.kr/eng/
workingholiday@mofa.go.kr
https://www.facebook.com/whkorea 
youtube.com/user/whickorea

Zachęcamy do kontaktu mailowego. Główną formą komunikacji jest 
wyłącznie poczta elektroniczna. Prosimy o kontakt w dowolnym 
momencie.
Informacje i materiały zawarte w niniejszej broszurze mogą ulec 
zmianie bez wcześniejszego powiadomienia. Zaleca się sprawdzenie 
aktualności informacji.

Skontak-
tuj się z 
nami



Working Holiday
Info Center

Adres

Kod pocztowy

E-mail

15. piętro, Seoul Finance 
Center, 136 Sejong-daero, 
Jung-gu, Seul, Republika 

Korei

04520

workingholiday@mofa.go.kr

http://whic.mofa.go.kr/eng/


