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A Coreia é...

Informações 
Gerais

Após seu desenvolvimento milagroso nos últimos 50 anos, a Coreia 
é hoje uma nação modernizada que ainda preserva sua cultura 
tradicional.
Você será cativado pelo estilo de vida vibrante e cosmopolita da 
Coreia, bem como por suas paisagens estonteantes, seu patrimônio 
cultural e seus diversos festivais.

※ Fontes
kostat.go.kr, www.worldbank.org

Nome Oficial  
Capital
Idioma
População
Moeda
PIB (2024)

República da Coreia
Seul
Coreano
51,60 milhões (2026)
Won Coreano (KRW)
US$ 1.875 bilhões

Comece hoje mesmo a planejar seu Working Holiday na 
Coreia!
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Programa
de Férias-Trabalho 
(Working Holiday) na 
Coreia | Visto

1
A Coreia mantém um Programa de Férias-Trabalho (Working Holiday) com trinta 
países/regiões ao redor do mundo. O principal objetivo deste visto é permitir uma 
estadia prolongada durante as férias, possibilitando também a realização de 
trabalhos temporários para ajudar a custear esse período na Coreia. Este visto, 
concedido uma única vez, oferece grande flexibilidade para que você se imerja na 
cultura coreana.
Os titulares do visto de Férias-Trabalho também estão autorizados a estudar ou 
realizar treinamentos em instituições educacionais privadas durante sua estadia.

※ Lista de Países/Regiões Participantes (maio de 2026)
Andorra, Argentina, Austrália, Áustria, Bélgica, Brasil, Canadá, Chile, 
República Checa, Finlândia, Dinamarca, França, Alemanha, Hong Kong, 
Hungria, Israel, Itália, Irlanda, Japão, Letónia, Luxemburgo,
Países Baixos, Nova Zelândia, Polônia, Portugal, Espanha, Suécia, 
Taiwan, Reino Unido, Estados Unidos.
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Validade do 
Visto

Límite del 
período de 
empleo y de 
actividad 
académica 
por país/
región

•  Permanência de até 12 meses**
•  Entradas e saídas ilimitadas da Coreia enquanto o visto estiver válido
•  Não é necessário obter autorização de trabalho adicional (máximo de 25 

horas/semana)**
•  Permite exercer a maioria dos trabalhos temporários, exceto determinadas 

profissões (médico, professor de idiomas, atleta, artista etc.)

País/Região Limite do período de emprego Limite do período de 
atividade académica

Andorra, Argentina, 
Áustria, Brasil, Chile, 

República Tcheca, 
França, Alemanha, 

Hungria, Japão, 
Letônia,

Luxemburgo, Países 
Baixos, Polônia, 

Portugal, Espanha, 
Suécia, Taiwan, Reino 

Unido, EUA

Sem limitação Sem limitação

Canadá Sem limitação 6 meses

Irlanda Sem limitação 6 meses

Nova Zelândia Sem limitação 6 meses

Israel 3 meses sob o mesmo empregador 6 meses

Austrália 6 meses sob o mesmo empregador 4 meses

Hong Kong 6 meses sob o mesmo empregador 6 meses

Itália 6 meses Sem limitação

Bélgica 6 meses 6 meses

Dinamarca 9 meses 6 meses

※ Observe que as condições acima do Visto de Férias-Trabalho na Coreia podem variar entre os respectivos 
 países/regiões.

** A extensão pode ser concedida a cidadãos dos Estados Unidos (até 6 meses) e aos nacionais do Reino 
Unido (até 1 ano), de acordo com os respectivos acordos. Para o processo de extensão, entre em contacto 
com antecedência com o Centro de Contacto de Imigração da Coreia (☎1345) para obter informações 
detalhadas antes do vencimento do visto.

** Os participantes canadenses podem permanecer até 24 meses, com a possibilidade de participar do 
programa duas vezes, cada vez por no máximo 24 meses. Além disso, os canadenses estão isentos da 
restrição de 25 horas de trabalho por semana. 
Referências: https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1

** Para participantes japoneses, o limite de participação no Programa de Férias-Trabalho Japão-Coreia foi 
expandido de uma vez para duas vezes. Consulte os detalhes abaixo para mais informações.
Referências: https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1

https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1 
https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1
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Condições de 
Elegibilidade

•	� Ter entre 18 e 30 anos (inclusive) ** no momento da solicitação
•	� Não estar acompanhado de dependentes em nenhum momento durante a 

estadia na Coreia
•	� Estar no país de origem no momento da solicitação e no momento da concessão 

do visto
•	� Possuir passaporte válido
•	� Possuir seguro de saúde válido durante toda a estadia na Coreia
•	� Comprovar recursos financeiros suficientes para o período inicial das férias 

(mínimo de KRW 3.000.000)
•	� Possuir bilhete de regresso ou comprovar recursos suficientes para adquiri-lo
•	� Não ter entrado anteriormente na Coreia com visto de Férias-Trabalho
•	� Não possuir antecedentes criminais
•	� Pagar as taxas do visto junto com o formulário de solicitação
•	� O objetivo principal da vinda à Coreia deve ser lazer (Pessoas que desejam 

trabalhar ou estudar por um período mais longo devem considerar outros tipos 
de visto, e não o visto de Férias-Trabalho.)

* Taxas do Visto
- As taxas podem variar conforme a nacionalidade.

** A restrição de idade pode variar dependendo da sua nacionalidade. Consulte a página principal 
abaixo para atualizações e entre em contacto com a Embaixada, Consulado ou KVAC coreano de sua 
jurisdição para obter mais detalhes.
https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38

※ Lista das Embaixadas/Consulados da República da Coreia de sua jurisdição: 
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do

https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do
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Documentos 
Exigidos

•	� Formulário de solicitação de visto
•	 Passaporte válido + 1 foto 3,5 × 4,5 cm
•	 Bilhete de regresso ou comprovativo de recursos para adquiri-la
•	 Comprovativo financeiro (ex.: extrato bancário autenticado)
•	 Seguro de saúde válido durante toda a estadia na Coreia

(cobertura mínima de KRW 40.000.000)
•	 Plano de viagem
•	 Taxas de solicitação
•	 Certidão de antecedentes criminais
•	 Atestado médico
•	 Comprovativo de condição de estudante ou maior qualificação académica

※ ��Observação importante
Observe que os requisitos acima podem variar entre as respectivas Embaixadas, 
Consulados ou KVAC. Portanto, você deve obter informações oficiais atualizadas 
diretamente junto à Embaixada, Consulado ou KVAC competente antes de preparar 
qualquer documento.   *Consulte informações adicionais na página 35.

※ � Lista de Embaixadas/Consulados da República da Coreia:
www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do

http://www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do
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Coreano [Idioma]2
Ser capaz de falar coreano torna você muito mais competitivo no mercado de trabalho e 
aumenta significativamente suas chances de conseguir um emprego na Coreia.

Um bom domínio do idioma coreano não apenas beneficiará sua carreira profissional, 
como também o ajudará a lidar melhor com o quotidiano e a participar de forma mais 
ativa na sociedade coreana.

O inglês não é amplamente falado no quotidiano nem no ambiente de trabalho na 
Coreia. Por esse motivo, recomendamos que você aprenda o máximo possível de 
coreano antes de iniciar seu Working Holiday na Coreia.

Cursos de língua coreana são oferecidos em diversas universidades ao redor do mundo. 
A Embaixada e os Consulados da Coreia em seu país de origem também podem ajudar 
a encontrar oportunidades para aprender coreano próximo à sua região.
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Cursos pagos 
de coreano

Organizações Sites

Ewha Language Center      http://elc.ewha.ac.kr

Hanyang University 
International Language Institute

     http://hkli.hanyang.ac.kr

Konkuk University Language Institute      https://fli.konkuk.ac.kr

Korea University 
Korean Language and Culture Center

     http://klcc.korea.ac.kr

Kyung Hee University 
Institute of International Education

     https://ile.khu.ac.kr/ 

Seoul National University Language
Education Institute

     http://language.snu.ac.kr

Sogang University Korean Language 
Education Center

     http://klec.sogang.ac.kr

Yonsei University      http://www.yskli.com
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Cursos 
gratuitos 
online

•	 KBS World – Let’s Learn Korean  
http://rki.kbs.co.kr/learn_korean

 
•	 Nuri-Sejonghakdang 

https://nuri.iksi.or.kr 

•	 Seoul Online King Sejong Institute 
https://www.iksi.or.kr/co/seoul.do 

•	 EBS Durian 
http://www.ebs.co.kr/durian/kr/course
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Moradia3
※ Ao chegar pela primeira vez, você pode preferir ficar em um youth 

hostel ou guest house, pois essas opções são uma boa forma de obter 
orientação inicial e informações úteis a um preço acessível.

Guest House
As guest houses são casas coreanas que foram convertidas para uso exclusivo 
de acomodação de hóspedes. Elas proporcionam uma experiência autêntica 
coreana, ao mesmo tempo em que oferecem a oportunidade de interagir com 
habitantes locais e outros viajantes.

Youth Hostels
Os youth hostels são encontrados em diversas localidades da Coreia, oferecendo 
acomodações acessíveis e de boa qualidade para visitantes. Existem no total 
70 youth hostels, localizados em todas as principais cidades do país. As diárias 
variam entre KRW 15.000 e KRW 40.000.

[Estadia de Curto Prazo]
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Homestay
Ao morar como parte de uma família que fala coreano, você terá seu próprio quarto 
e fará as refeições com seus anfitriões. É uma ótima maneira de conhecer coreanos e 
partilhar o modo de vida deles. Você também poderá melhorar a sua fluência no idioma 
coreano.

One Room
O One Room é uma opção de moradia muito comum e extremamente popular entre 
estudantes e adultos solteiros. Trata-se de um quarto individual amplo equipado com 
casa de banho, cozinha compacta e área de estar.

Goshiwon (Goshitel ou Livingtel) 
O Goshiwon era inicialmente destinado a pessoas que se preparavam para exames 
nacionais para se tornarem servidores públicos. No entanto, com o aumento das rendas 
de One Rooms e apartamentos-estúdio, o Goshiwon tornou-se uma opção popular 
de acomodação. Ele é totalmente mobilado, e os preços podem ser mais altos caso o 
quarto tenha casa de banho privativa e janela.

Officetel / Studio Apartment
O “Officetel” é uma combinação de Office (escritório) e Hotel, permitindo que as 
pessoas morem e trabalhem no mesmo prédio. Muitos vêm totalmente mobilados. O 
Officetel é mais caro e oferece espaços e comodidades maiores do que o One Room. Os 
inquilinos também são responsáveis pelas taxas mensais de manutenção e pelas contas 
de serviços básicos (água, luz e gás).

[Estadia de Longo Prazo]
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Residence 
As residences são apartamentos mobiliados com serviços semelhantes aos de 
um hotel. Elas contam com todas as comodidades de um apartamento moderno, 
incluindo piscina coberta, sala de exercícios e amenidades dentro de cada 
unidade. Essas unidades são geralmente duas a três vezes maiores que um 
quarto de hotel padrão e costumam incluir cozinha. Algumas residências também 
oferecem serviços de limpeza e lavanderia para os inquilinos.

Apartment
Os apartamentos na Coreia são a opção de moradia mais popular entre os 
coreanos. Essa popularidade se deve ao fato de que os inquilinos estão cada 
vez mais exigentes em relação ao conforto. Quase todos os complexos de 
apartamentos possuem serviços e conveniências próximas, como supermercados, 
escritórios distritais e fácil acesso ao transporte público. A maioria das residências 
no estilo apartamento é entregue sem mobília.
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O mercado imobiliário nas cidades coreanas é muito competitivo e 
existe uma clara escassez de moradias com preços razoáveis.
Seja para alugar um One Room ou um Officetel, é obrigatório assinar 
um contrato de locação. Assinar um contrato sem compreender 
claramente seus direitos e responsabilidades pode resultar em 
consequências financeiras graves.
Recomenda-se que o contrato seja revisado por amigos coreanos.
Atenção: pode ser difícil encontrar acomodação durante os meses de 
fevereiro e agosto, devido ao início do semestre letivo.

※ Informações sobre acomodação, residências e facilidades para 
estrangeiros em Seul:

- Moradia: https://english.seoul.go.kr/service/living/housing/1-wolse-
jeonse/

- Acomodações: https://english.seoul.go.kr/service/living/
accommodations/

Como encontrar 
sua acomodação
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Online
Uma forma conveniente e econômica de buscar moradia é 
pela internet. A internet oferece recursos de qualidade, como 
sites imobiliários e anúncios de imóveis em jornais online.

Offline
Embora os anúncios de imóveis pela internet e em jornais 
possam ser uma opção para encontrar a casa ideal, trabalhar 
pessoalmente com um corretor de imóveis é muito comum 
entre os potenciais inquilinos na Coreia. Eles são facilmente 
encontrados em todos os bairros. Muitos escritórios de 
corretores possuem placas na frente do escritório ou nas 
janelas exibindo os imóveis atualmente disponíveis. Depois 
de encontrar um corretor adequado, você pode informá-lo 
especificamente sobre suas necessidades e seu orçamento 
disponível. Ele(a) irá orientá-lo mostrando uma variedade 
de imóveis para que você possa escolher aquele que melhor 
atenda às suas necessidades. O corretor deve verificar a 
propriedade do apartamento e autenticar a identidade do 
proprietário.

* Corretoras de imóveis para estrangeiros:  
    https://land.seoul.go.kr:444/land/broker/globalbrokerInfo.do  

Existem muitas 
formas de pesquisar 
uma residência
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Trabalhando na Coreia4
Como em qualquer outro país do mundo, encontrar um emprego na Coreia pode 
ser difícil, especialmente se você não tiver conhecimento do idioma coreano. A 
fluência em coreano é, sem dúvida, uma grande vantagem para conseguir um 
emprego na Coreia.

No entanto, se você tiver o perfil adequado e a abordagem correta, aumentará 
as suas possibilidades de encontrar trabalho.

Trabalhar na Coreia, em vez de vir apenas como turista, é uma excelente forma 
de se integrar à cultura e à vida coreana, além de fazer novos amigos.
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•	 Atores de voz (Voice Actors)
Atores de voz são profissionais que fornecem vozes para qualquer 
lugar onde seja necessária uma “voz”. A maior parte do trabalho para 
estrangeiros consiste na produção de materiais educacionais em língua 
estrangeira (ex.: audiolivros, exames). É importante que o ator de voz 
tenha boa atuação, tom claro e resistência vocal para suportar longas 
sessões de gravação. Embora haja interesse pelo trabalho de ator 
de voz, a Coreia ainda não possui uma agência especializada nesse 
segmento.

Emprego na área de Hospitalidade
•	 Hotel / Restaurante
Como a Coreia está se tornando um destino turístico popular entre 
visitantes estrangeiros, hotéis, restaurantes e serviços de catering estão 
contratando funcionários bilíngues ou falantes nativos para atender 
hóspedes e clientes. Quem atua nessa área precisa principalmente ser 
cortês, ter bom domínio do idioma e boas habilidades de relacionamento 
interpessoal. Os aspectos mais importantes deste setor são garantir que 
os clientes se sintam confortáveis, que a comida seja bem servida e que o 
atendimento seja excelente.

Emprego Voluntário
•	 WWOOF Korea
A WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farms) Korea 
conecta pessoas que desejam fazer trabalho voluntário em fazendas 
orgânicas ou pequenas propriedades com quem precisa de ajuda 
voluntária. Em troca do serviço voluntário, a WWOOF oferece 
alimentação, acomodação e a oportunidade de aprender sobre estilos 
de vida orgânicos. 
http://wwoofkorea.org

Empregos 
acessíveis a 
participantes do 
Korea Working 
Holiday

Empregos na área de Idiomas
•	 Editor 
Para ser editor, é necessário ter boa capacidade de escrita e expressão 
no idioma de destino. Este trabalho permite a troca de informações 
e ideias entre idiomas e culturas. Por isso, também é necessário 
compreender a cultura das pessoas. Editores podem atuar em tarefas 
como correspondência comercial, desenvolvimento de sites, criação de 
legendas para filmes, revisão de documentos oficiais e textos literários, 
entre outras áreas.
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Dicas para 
quem busca 
emprego

Sites em inglês

Working Holiday
Info center https://whic.mofa.go.kr/eng

Seoul Foreigner Portal https://global.seoul.go.kr

Seoul Metropolitan
Government https://english.seoul.go.kr/

Global Talent Center https://www.kotra.or.kr/gtc_eng/index.do

Sites em coreano

잡코리아(Job Korea) https://www.jobkorea.co.kr

사람인(Saramin) https://www.saramin.co.kr

알바몬(Albamon) https://www.albamon.com

알바천국(Albachunguk) https://www.alba.co.kr

KOWORK
https://kowork.kr/en
(versão em inglês e coreano disponível)

3. Construa uma rede de contactos (Network)
- A maioria das vagas de emprego nunca é anunciada publicamente; elas são 

preenchidas por indicação. Sua rede de amigos, familiares e conhecidos é um 
recurso valioso na busca por emprego.

4. Envie currículos espontaneamente
- Se você tem uma empresa e uma função específicas em mente, prepare uma 

candidatura mesmo quando não houver vaga aberta no momento.

1. Ajuste bem seu currículo 
- Seu currículo é a sua primeira apresentação para potenciais empregadores. 

Ele deve apresentar você de forma clara e concisa, descrevendo apenas os 
aspectos relevantes para a vaga à qual você está se candidatando. É 
obrigatório anexar uma foto recente ao currículo.

2. Encontre vagas de emprego
- Os sites de busca de emprego online são provavelmente os mais utilizados 

por quem procura trabalho. Abaixo estão os sites de busca de emprego em 
inglês mais populares e úteis para quem busca oportunidades.

Consulte a lista e encontre o sítio que melhor se adapte a suas necessidades.
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Ministério do 
Emprego e do 
Trabalho
[MOEL]

Consultoria sobre Legislação Trabalhista
- �Serviço de orientação sobre administração do emprego e do trabalho, 

incluindo assuntos como salário, pagamento de reforma, demissão, 
sindicatos, segurança e saúde no trabalho, igualdade de emprego, 
questões trabalhistas gerais, entre outros.
http://www.moel.go.kr/english

Contato

Nacional 1350 (Idioma estrangeiro nº 5)
Inglês e Chinês disponíveis

Internacional +82-52-702-5089

Disponível de segunda a sexta-feira, das 9h00 às 18h00.
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Q&A

01

03

02

Existe alguma restrição quanto ao tipo de trabalho que posso exercer
na Coreia com o Visto de Férias-Trabalho (Working Holiday)?

Existe alguma restrição quanto à carga horária de trabalho para 
quem possui o Visto de Férias-Trabalho (Working Holiday)?

Quanto posso ganhar?

Os participantes do Working Holiday estão autorizados a realizar a maioria dos 
trabalhos temporários, exceto nas seguintes áreas: recepcionistas, dançarinos, 
cantores, músicos, acrobatas em locais de entretenimento que possam colocar em 
risco a moral e os bons costumes, ou como médicos, advogados, professores, pilotos, 
instrutores de idiomas, cozinheiros ou outros serviços profissionais que exijam 
determinadas qualificações conforme a legislação coreana. Se você deseja lecionar 
línguas estrangeiras na Coreia, deverá solicitar o Visto E-2.

��De acordo com o Ministério da Justiça, os titulares do Visto H-1 (Working Holiday) 
não podem trabalhar mais de 25 horas por semana. Os participantes devem exercer 
atividade profissional como um aspecto secundário de suas férias, e não como objetivo 
principal, a fim de complementar seus recursos para viagem.

•	 Os participantes canadenses estão isentos da restrição de 25 horas e podem trabalhar 
até 40 horas por semana (2.080 horas por ano).

Os salários variam conforme sua habilidade, experiência, formação, certificação e 
tipo de empregador (setor de atividade). O salário mínimo para 2026 foi definido 
em KRW 10.320 por hora. Estrangeiros recebem o mesmo salário mínimo que os 
trabalhadores coreanos. Trabalhadores em tempo parcial frequentemente têm 
dificuldade para cobrir suas despesas de vida com o salário baixo. Carreiras que 
envolvem o uso de idiomas (tradutor, editor etc.) geralmente se enquadram na 
categoria de empregos mais bem remunerados na Coreia.
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Férias na Coreia5
A Coreia, com suas quatro estações bem definidas, oferece muitas paisagens 
fascinantes e atrações únicas para os viajantes. Viajar pelo país enquanto você 
está com o Visto de Férias-Trabalho será uma experiência incrível, e você nunca 
esquecerá as memórias vividas na Coreia.

A recente onda Hallyu (Onda Coreana, a popularidade da cultura pop coreana) 
ajudou as pessoas a reconhecerem a cultura e o entretenimento coreanos 
internacionalmente, fazendo com que muitos jovens de diversos países venham à 
Coreia com entusiasmo para aproveitar suas férias.

Turismo médico (“Medical Hallyu tours”), palácios históricos, templos, a 
gastronomia coreana (como o Bulgogi), passeios de beleza e bem-estar, e centros 
comerciais de padrão internacional estão todos disponíveis em um único país: a 
Coreia.
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Do Festival da Truta do Monte Hwa-cheon e do Festival de Lama de 
Boryeong, você poderá vivenciar a natureza emocionante da Coreia. Se 
você se interessa por festivais culturais, o Festival Internacional de Cinema 
de Busan e o Festival de Dança de Cheonan podem ser as escolhas ideais. 
Ao longo do ano, a Coreia realiza inúmeros festivais, além de exposições 
e feiras internacionais. Enquanto você estiver na Coreia com o Visto de 
Working Holiday, dificilmente deixará de receber informações sobre esses 
eventos, fornecidas pelos governos regionais de cada cidade/província.

A Coreia possui quatro estações distintas e muitas atrações que 
acompanham cada uma delas. Na primavera, você dificilmente perderá 
os festivais de flores nas montanhas e as atrações de cerejeiras em flor 
em todo o país. Seu verão na Coreia será refrescante e emocionante, 
com diversos esportes aquáticos como esqui aquático, windsurf e rafting. 
O outono é a estação ideal para trilhas e piqueniques, graças ao clima 
ameno. Durante o inverno, você pode se aquecer nas fontes termais depois 
de praticar esqui e snowboard.

Para satisfazer seu interesse histórico, organize uma viagem desde a 
antiga cidade de Gyeongju, conhecida como “o museu sem paredes”, até 
a Ilha de Jeju — uma ilha formada por atividade vulcânica há milhares de 
anos. Durante sua viagem, você poderá conhecer os locais listados como 
Patrimônio Mundial da UNESCO espalhados pela Península Coreana, o 
que o ajudará a compreender melhor a cultura e a história da Coreia. Que 
tal conhecer a Vila Hanok de Andong, onde a Rainha Elizabeth passou 
um dia durante sua visita à Coreia em 1999? A beleza elegante de uma 
Hanok (casa tradicional coreana) é verdadeiramente inspiradora. Não 
deixe de assistir à mundialmente famosa dança tradicional de máscaras.

Sinta o espírito 
festivo durante 
todo o ano

As Quatro 
Estações da 
Coreia

Patrimônio 
Cultural e 
Locais 
Históricos
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Você já ouviu falar em Hallyu, a Onda Coreana? Depois de descobrir as 
paisagens deslumbrantes e a cultura tradicional da Coreia, saia às ruas 
cercadas de arranha-céus.
A vida na cidade oferece uma grande variedade de diversão e 
entretenimento, e você encontrará a popularidade da cultura pop coreana 
em todos os lugares, conhecida como “Hallyu”. Com o crescimento da 
popularidade da Hallyu, o K-pop e os K-dramas estão em alta entre a 
geração jovem em toda a Ásia.
Quase todo mês são realizados concertos de K-pop em Seul, patrocinados 
por grandes empresas. O “WAPOP” e o “Dream Concert” são os 
principais concertos de K-pop entre os fãs de Hallyu de todo o mundo.
Acompanhe as últimas tendências da Onda Coreana e aproveite dramas, 
músicas, filmes coreanos e diversas oportunidades culturais enquanto 
você estiver na Coreia.

A Coreia,
Centro da 
Cultura Pop - 
Hallyu
(Onda Coreana)
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Experimente 
a Cultura 
Coreana

Korean Food Promotion Institute - 
Instituto de Promoção da Culinária Coreana

•	 Local do evento (sujeito a alterações) 
3º andar, 18 Bukchon-ro, Jongno-gu, Seul

•	 Programas do evento (sujeito a alterações)
The Taste of Korea. Experiência de K-Food. Os programas do evento podem 
sofrer alterações. Por favor, entre em contato com o número abaixo para 
confirmar a disponibilidade antes de visitar.

•	 Informações importantes
https://www.hansik.or.kr/main/main.do?language=en_US

•	 Contato
+82-2-6320-8400 Korea Food Promotion Institute

Bukchon Traditional Culture Center - 
Centro de Cultura Tradicional de Bukchon

•	 Local do evento
37 Gyedong-gil, Jongno-gu, Seul

•	 Programas do evento (sujeito a alterações)
Fornece informações sobre a Vila Hanok de Bukchon, programas de 
artesanato etc. Os programas do evento podem sofrer alterações. 
Por favor, entre em contato com o número abaixo para confirmar a 
disponibilidade antes de visitar.

•	 Informações importantes
https://hanok.seoul.go.kr/front/eng/exp/expCenter.do?tab=1

•	 Contacto
+82-2-2133-1371, +82-2-2133-1372 Bukchon Traditional Culture Center
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Despesas 
de Vida

Vivendo na Coreia6
A Coreia não é excessivamente cara quando comparada aos países 
europeus. É difícil afirmar exatamente quanto dinheiro um participante 
do Working Holiday precisa por mês. A tabela abaixo apresenta uma 
estimativa dos custos básicos mensais de vida para um participante do 
Working Holiday. Os valores são apenas aproximados, pois podem variar 
bastante dependendo de onde você escolher morar e do seu estilo de vida.

Você precisará, em média, de KRW 1.300.000 por mês para cobrir suas 
despesas de vida. Aqueles que têm acomodação mais barata e vivem de 
forma modesta podem conseguir viver com menos de KRW 1.000.000 por 
mês.

* O custo de uma refeição é aproximadamente KRW 8.000. 

Tipo de Despesa Custo Aproximado

Renda e despesas básicas KRW 600.000

Alimentação e Bebidas KRW 400.000

Transporte Público KRW 50.000

Telemóvel KRW 50.000

Lazer (Viagens, Cinema, Esportes, 
Shows) KRW 100.000

Vestuário e Beleza KRW 100.000

Total KRW 1.300.000

* Despesas Mensais (Média)
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Registro de 
Estrangeiro

O Registro de Estrangeiro (solicitação do Título de Residência) é obrigatório 
para todos os participantes do Working Holiday que chegam à Coreia.
O registro deve ser feito em até 90 dias após a entrada, no escritório de 
imigração mais próximo do local onde você está hospedado (sua jurisdição).

O Título de Residência (Foreigner Registration Card) é necessário para 
diversas atividades na Coreia, como abrir uma conta bancária, comprar um 
telemóvel, assinar um contrato de arrendamento e trabalhar legalmente no 
país.

É fundamental apresentar todos os documentos relevantes junto com o pedido. 
O oficial de imigração coletará suas impressões digitais e fornecerá um recibo 
com a data para você retornar e retirar seu Título de Residência. O processo 
costuma levar cerca de 3 semanas.

* Caso suas informações pessoais sejam alteradas enquanto você reside 
na República da Coreia (como nome, nacionalidade, data de nascimento, 
número do passaporte, data de validade do passaporte, data de emissão 
do passaporte ou seu endereço na Coreia), você deve comunicar a 
alteração ao escritório de imigração em até 14 dias. Para mais detalhes 
sobre o procedimento, entre em contacto com o Centro de Contacto de 
Imigração pelo telefone 1345 (sem código de área).

* Em caso de perda do Título de Residência, é necessário comunicar o fato 
ao escritório de imigração.
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Período de Solicitação

•	  Dentro de 90 dias a partir da data de chegada

Documentos Exigidos

•	  Passaporte válido (Visto de Férias-Trabalho)

•	  Formulário de solicitação (disponível no Centro de Imigração da Coreia)

•	  Taxa de KRW 35.000

•	  Plano de viagem

•	  Contrato de arrendamento / Comprovativo de residência

•	  Comprovativo de emprego (apenas para quem já possui trabalho)

•	  1 foto 3,5 × 4,5 cm (fundo branco)

※ Observação importante

•	  Você deve fazer uma reserva online antes de comparecer 

ao escritório de imigração. www.hikorea.go.kr

•	  Como saber qual escritório é da minha jurisdição?

Ligue para  ☎1345
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Banco Recomenda-se que todos os participantes do Working Holiday abram uma conta bancária 
coreana. Manter seu dinheiro em uma conta bancária é mais seguro do que carregar 
dinheiro em espécie e facilita o controle dos seus gastos. Abrir uma conta é bastante simples: 
basta apresentar seu passaporte (ou Título de Residência) em uma agência. Não há taxa 
para abertura nem para manutenção da conta bancária.

O cartão de débito é um dos meios de pagamento mais comuns na Coreia. O valor é 
debitado imediatamente da sua conta no momento da compra. Para solicitar um cartão de 
débito, você precisará do Título de Residência e do passaporte. O cartão de débito também 
pode ser utilizado para depósitos e saques em dinheiro.

Para mais informações sobre serviços bancários, entre em contacto com a agência do banco 
de sua preferência.

A moeda coreana é o Won (KRW)
Cédulas: KRW 1.000, 5.000, 10.000, 50.000
Moedas: KRW 10, 50, 100, 500
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Telemóvel O chip pré-pago (Prepaid SIM) pode ser utilizado no telemóvel que você 
já possui, desde que ele esteja desbloqueado e seja compatível com a rede 
WCDMA (Wideband Code Division Multiple Access). Entre em contacto com a 
sua operadora, central de atendimento ou fabricante do telemóvel em seu país de 
origem para confirmar se o seu aparelho funciona nas redes coreanas. 

O uso de um chip pré-pago é uma solução conveniente e económica para se 
manter em contacto durante o período do Working Holiday na Coreia.

Você precisará apresentar o Cartão de Residência na agência da operadora para 
comprar o chip e ativar o seu telemóvel. Caso contrário, será necessário registar o 
seu aparelho novamente a cada 3 meses.

Código de discagem: +82

Existem três principais operadoras na Coreia:

https://www.tworld.co.kr/web/home 

☎ 080-2525-011 / 02-6343-9000 Inglês, Chinês e Japonês

 https://www.kt.com/

☎ 02-2190-1180 / +82-2-2190-0901 (gratuito de telefones KT)

http://www.uplus.co.kr

☎ 1544-0010 / Telemóvel: 114 (gratuito)

SK

KT

LG
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Seguro 
Nacional de 
Saúde 
(obrigatório) 
[www.nhis.or.kr]

O Seguro Nacional de Saúde(National Health Insurance – NHIS) cobre todas 
as pessoas que residem na Coreia. Estrangeiros podem ser elegíveis desde 
que tenham realizado o registro de estrangeiro conforme o artigo 31 da Lei de 
Controle de Imigração e tenham residido na Coreia por pelo menos 3 meses.

O sistema permite que as pessoas utilizem serviços médicos com desconto, 
pagando mensalmente um valor proporcional à renda. A mensalidade é 
automaticamente descontada da conta do empregado todo mês. Quem não 
trabalha também pode se inscrever no programa.

※ �A partir de 16 de julho de 2019, qualquer estrangeiro que permaneça 
na República da Coreia por mais de seis meses deve obrigatoriamente se 
inscrever no Seguro Nacional de Saúde. Para mais detalhes sobre inscrição 
ou exclusão, entre em contato com:

Documentos Exigidos
•	  Formulário de inscrição do NHIS (para empregado segurado) ou 

Formulário de inscrição do NHIS (para autônomos)

•	  Cartão de Residência

•	  Passaporte (Visto de Férias-Trabalho)

•	  Comprovante de contrato de trabalho (se aplicável)

•	  Outros documentos que o NHIS solicitar

**Estrangeiros cuja cobertura de saúde seja garantida por lei estrangeira, seguro 
estrangeiro ou contrato do empregador podem solicitar isenção do NHIS. Entre em 
contato diretamente com o NHIS antes do primeiro pagamento para obter detalhes sobre 
o processo de exclusão. O NHIS tem total autoridade para analisar o pedido de isenção.

Casos de cobertura de saúde garantida por lei estrangeira: 
•	  França: Acordo intergovernamental
•	  Japão: Sistema nacional de seguro de saúde reembolsa despesas médicas 

no exterior
•	  EUA / ONU: Sistema de saúde para funcionários públicos, militares e 

aposentados e seus familiares

Central de Atendimento do NHIS 
☎ 1577-1000 / 033-811-2000 (atendimento em idiomas estrangeiros) 
http://www.nhis.or.kr (Inglês, Japonês e Chinês disponíveis)

•	  1577-1000 (ramal 7 para idiomas estrangeiros)
•	  033-811-2000 (vários idiomas)
•	  ou acesse http://www.nhis.or.kr (disponível em vários idiomas)
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Restituição de Impostos

Base de Cálculo del Impuesto sobre la Renta

Orientações Médicas
Recomenda-se consultar seu médico 6 semanas antes de iniciar o Working Holiday na 
Coreia para obter orientações adequadas sobre precauções de saúde e medicamentos 
que você deve levar.

Você deve ter um seguro de saúde válido por pelo menos 3 meses ao chegar na Coreia. 
Você também pode se inscrever no Seguro Nacional de Saúde e ter direito aos mesmos 
benefícios que os coreanos. Em alguns países participantes, ao solicitar o Visto de 
Férias-Trabalho, pode ser solicitado que você apresente comprovante de cobertura 
de seguro de saúde. É possível que sua apólice de seguro de saúde do país de origem 
também seja válida na Coreia. Consulte sua seguradora para confirmar se você possui 
cobertura adequada.

Todos os pacientes devem portar um documento de identificação oficial ao frequentar 
qualquer unidade de saúde.

Dedução de Impostos do Salário

1. Pensão: 4,75% do seu salário
2. Seguro Nacional de Saúde: 3,595% do seu salário
3. Imposto de Renda

Base de Cálculo do Imposto Alíquota do Imposto

  Até KRW 14 milhões 6%

  Acima de KRW 14 milhões
KRW 840.000
+ 15% sobre o valor que exceder KRW 14 milhões

  Acima de KRW 50 milhões
KRW 6,24 milhões
+ 24% sobre o valor que exceder KRW 50 milhões

  Acima de KRW 88 milhões
KRW 15,36 milhões
+ 35% sobre o valor que exceder KRW 88 milhões
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Declaração de 
Arrendamento 
e Renda

Registro na 
Embaixada / 
Consulado

4. Imposto de Renda (Depende do quanto você ganha)

O Imposto de Renda é cobrado sobre toda a renda obtida na Coreia. Os 
participantes do Working Holiday estão autorizados a trabalhar na Coreia 
e estão sujeitos ao imposto de renda coreano sobre seus rendimentos. Se sua 
fonte de emprego estiver na Coreia, você pode declarar o imposto de renda 
anual antes de deixar o país.

Se você acredita que tem direito a restituição de impostos, procure 
orientação junto ao Serviço Nacional de Impostos (National Tax Service).

https://www.nts.go.kr/english/main.do  

☎ 1588 - 0560 (Serviço de interpretação em 18 idiomas)

Qualquer valor que exceda KRW 60 milhões de caução ou KRW 300.000 
de renda mensal deve ser declarado no centro comunitário de sua jurisdição 
em até 30 dias após a assinatura do contrato.

•	  Tanto o proprietário quanto o inquilino podem fazer a declaração. 
Entre em contacto com o centro comunitário de sua jurisdição para obter
o procedimento detalhado.

Recomendamos que você se registre na Embaixada de seu país na Coreia.
A Embaixada poderá ajudá-lo em caso de emergência.
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Dicas de Segurança para o
Working Holiday

1. Aceite o modo de vida coreano e siga as leis locais. Apenas o 
Governo da Coreia pode intervir nos processos judiciais no país. 
Ser estrangeiro não lhe dá direito a nenhum tratamento especial.

2. Proteja seu passaporte. A perda do passaporte pode causar 
problemas. Se seu passaporte for perdido ou roubado, você deve 
solicitar um novo passaporte na embaixada ou consulado de seu 
país na Coreia.

3. Sempre faça contratos por escrito. Nada de contratos verbais! 
Contratos só têm validade jurídica se estiverem por escrito.

Para evitar problemas:
- Assine um contrato de locação por escrito antes de se mudar para a residência.
- Assine um contrato de trabalho por escrito antes de iniciar qualquer atividade 

profissional.
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Contactos Gerais7
•  Polícia: 112

•  Bombeiros ou Ambulância: 119 (Emergência)

•  Centro de Informações Médicas de Emergência: 1339

•  Guia de Números Telefónicos Locais: Código de área local + 114

•  Dasan Call Center (Central de informações sobre vida geral e 
turismo em Seul): 02-120 Inglês, Chinês e Japonês disponíveis

•  Centro de Contacto de Imigração: 1345 Inglês, Chinês, Japonês, 
Francês e Alemão disponíveis

•   Linha de Turismo (24 horas): 1330 Inglês, Japonês e Chinês 
disponíveis

•  BBB (Interpretação Gratuita): 1588-5644 Inglês, Japonês, Chinês, 
Francês, Italiano, Alemão e Sueco disponíveis
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País/Região Embaixada

Europa

Andorra

https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/seul/en/Paginas/
index.aspx

emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Áustria
www.bmeia.gv.at/oeb-seoul/

seoul-ob@bmeia.gv.at
+82-2-721-1700

Bélgica
republicofkorea.diplomatie.belgium.be/en

seoul@diplobel.fed.be
+82-2-749-0381

República Tcheca
https://mzv.gov.cz/seoul/en/index.html

seoul.consulate@mzv.gov.cz
+82-2-725-6765

Dinamarca
https://sydkorea.um.dk/en

selamb@um.dk
+82-2-6363-4800

França
kr.ambafrance.org
+82-2-6363-4848

Alemanha
seoul.diplo.de/kr-de

+82-2-748-4114

Hungria
https://szoul.mfa.gov.hu/

mission.sel@mfa.gov.hu
+82 2 792-2106

Irlanda
https://www.ireland.ie/en/republic-of-korea/seoul/

+82-2-721-7200

Itália
https://ambseoul.esteri.it/ko/

embassy.seoul@esteri.it
+82-2-750-0200

Letônia
https://www2.mfa.gov.lv/seoul

embassy.seoul@mfa.gov.lv
+82-2-2022-3800

Luxemburgo
https://seoul.mae.lu/en.html

seoul.amb@mae.etat.lu
+82-2-777-2552

Países Baixos
https://www.netherlandsandyou.nl/web/south-korea/

about-us/contact-embassy-seoul
+82-2-311-8600

Polônia
https://www.gov.pl/web/hanguk

seul.amb.sekretariat@msz.gov.pl
+82-2-723-9681
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País/Região Embaixada

Europa

Portugal
https://seul.embaixadaportugal.mne.gov.pt/en/

seul@mne.pt
+82-2-3675-2251

Espanha
https://www.exteriores.gob.es/en/Paginas/index.aspx

emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Suécia

https://www.swedenabroad.se/en/embassies/southkorea-
seoul/

ambassaden.seoul@gov.se
+82-2-3703-3700

Reino Unido https://www.gov.uk/world/south-korea

Ásia

Hong Kong
kr.china-embassy.org/kor

seoul@csm.mfa.gov.cn
+82 2-755-0568

Japão
www.kr.emb-japan.go.jp/itprtop_ja/index.html

info@so.mofa.go.jp
+82-2-2170-5200 

Taiwan
www.taiwanembassy.org/kr/index.html

kor@mofa.gov.tw
+82-2-6329-6000

Israel
https://new.embassies.gov.il/seoul/en

info@seoul.mfa.gov.il
+82-2-3210-8500

Oceânia

Austrália
http://southkorea.embassy.gov.au/seol/home.html

seoul-inform@dfat.gov.au
+82-2-2003-0100

Nova Zelândia

https://www.mfat.govt.nz/en/countries-and-regions/asia/
republic-of-korea-south/new-zealand-embassy

nzembsel@mfat.govt.nz
+82-2-3701-7700

América

Canadá
https://www.international.gc.ca/countrypays/

republic_korea-republique_coree/index.
aspx?lang=eng

EUA
kr.usembassy.gov

support-southkorea@usvisascheduling.com

América
Latina

Argentina
https://ecore.cancilleria.gob.ar/

ecore@mrecic.gov.ar
+82-2-797-0636

Brasil
https://www.gov.br/mre/pt-br/embaixada-seul/korean

consular.seul@itamaraty.gov.br

Chile
chile.gob.cl/corea-del-sur/en/

+82-2-779-2610
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•  Korea.net
https://www.korea.net

•   Hi Korea
https://www.hikorea.go.kr/Main.pt?locale=en

•  Organização de Turismo da Coreia
https://knto.or.kr/eng/index

•  Governo Metropolitano de Seul 
https://english.seoul.go.kr

•  Portal do Estrangeiro em Seul 
https://global.seoul.go.kr

•  KOTRA (Agência de Promoção do Comércio e Investimento da Coreia)   
https://www.kotra.or.kr/index.do

•  Visit Korea (Informações sobre turismo na Coreia) 
https://english.visitkorea.or.kr/

•  Study in Korea (Educação e informações gerais sobre a Coreia)
http://studyinkorea.go.kr

•  Arirang TV
- Emissora governamental em língua inglesa

http://www.arirang.co.kr

•  KBS World
- Dramas coreanos, entretenimento e K-pop

http://kbsworld.kbs.co.kr

•  K-Heritage TV
- Informações sobre patrimônio cultural coreano (instituição pública)

https://www.k-heritage.tv/en

Sites Oficiais da 
Coreia

Sites Úteis

Mídia Coreana 
para 
Estrangeiros



Perguntas Frequentes 
(FAQ)8
Posso vir à Coreia com o Visto de Férias-Trabalho?

Posso solicitar o Visto de Férias-Trabalho da Coreia já estando na 
Coreia?

Se eu já obtive o Visto de Férias-Trabalho da Coreia anteriormente, 
posso solicitar novamente?

Cidadãos de determinados países e faixas etárias podem vir à Coreia com o Visto de 
Férias-Trabalho. Em geral, o visto pode ser concedido a pessoas entre 18 e 30 anos 
(inclusive) de cerca de 30 países/regiões do mundo.

O formulário de solicitação de visto preenchido, juntamente com os documentos 
necessários, só pode ser entregue na Embaixada ou Consulado da Coreia em seu 
país de origem. O solicitante deve obter o Visto de Férias-Trabalho da Coreia antes 
de chegar à Coreia.

Não. Em regra, se você já obteve um Visto de Férias-Trabalho para a Coreia, não 
poderá solicitá-lo novamente. No entanto, há exceções conforme a nacionalidade. 
Cidadãos do Canadá e do Japão podem participar do programa até duas vezes, 
de acordo com os respectivos acordos bilaterais. Para mais informações sobre uma 
segunda solicitação, consulte a Embaixada ou o Consulado da República da Coreia 
responsável pela sua jurisdição.

Exceções:
Se você for austríaco, pode solicitar também no Japão (Tóquio), China (Pequim, Xangai), Hong 
Kong e Taiwan.
Se você for alemão, entre em contacto com o KVAC em Berlim ou com o Consulado da Coreia em 
sua jurisdição na Alemanha.
Se você for francês, entre em contacto com o KVAC em Paris.
Se você for do Reino Unido, entre em contacto com o KVAC em Londres.
Se você for dos Países Baixos, entre em contacto com o KVAC em Haia.

Isso pode variar conforme a nacionalidade. Para consultar a idade elegível por nacionalidade, 
acesse: https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38

P.

P.

P.
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Posso prorrogar meu Visto de Férias-Trabalho na Coreia?

Quais documentos são necessários para obter o Visto de Férias-
Trabalho da Coreia?

Posso estudar na Coreia com o Visto de Férias-Trabalho?

Preciso ter uma oferta de emprego para obter o Visto de Férias-
Trabalho da Coreia?

O que acontece se meu passaporte for perdido ou roubado? Posso 
transferir o visto para o novo passaporte?

O Visto de Férias-Trabalho não pode ser prorrogado. No entanto, em circunstâncias 
limitadas, você pode ser elegível para mudar para outro tipo de visto. Entre em 
contacto com o Serviço de Imigração da Coreia para mais detalhes
(www.immigration.go.kr).

Consulte a seção «1. Programa de Visto de Férias-Trabalho (Working Holiday) na 
Coreia / Visto» deste folheto para informações gerais. Como os requisitos podem 
variar, recomendamos fortemente que você entre em contacto diretamente com a 
Embaixada ou Consulado da Coreia de sua jurisdição.

Se você pretende cursar uma graduação ou pós-graduação (e não apenas um curso 
de língua coreana), normalmente será necessário solicitar um Visto de Estudante (D-2).

Não. Você não precisa de uma oferta de emprego para solicitar o Visto de Férias-
Trabalho da Coreia.

Você deve comparecer à Embaixada/Consulado para cancelar o passaporte antigo 
e solicitar um novo. Você não precisa obter um novo Visto de Férias-Trabalho se já 
estiver registrado no Escritório de Imigração (possuir Título de Residência). Você pode 
permanecer legalmente na Coreia com o status de Visto de Férias-Trabalho utilizando 
seu Título de Residência. No entanto, você deve comunicar as novas informações do 
passaporte ao escritório de imigração de sua jurisdição em até 14 dias (número do 
passaporte, validade, data de emissão etc.).
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Estou planeando solicitar o visto em breve. Dentro de quantas 
semanas/meses devo viajar para a Coreia após a emissão do visto?

Preciso comparecer pessoalmente à embaixada ou posso solicitar 
online/pelo correio?

O programa de Férias-Trabalho é apoiado pelo governo coreano? Se 
sim, que tipo de ajuda com emprego ou acomodação é oferecida?

Existem comunidades, blogs ou sites online onde participantes do 
Working Holiday na Coreia possam consultar?

Após a emissão do visto, você terá uma data de entrada válida especificada no visto 
concedido. Normalmente, você terá 1 ano para entrar na Coreia, mas esse prazo 
pode variar conforme a Embaixada/Consulado de sua jurisdição.

Você deve consultar a Embaixada, Consulado ou KVAC da Coreia em seu país/
região, pois cada representação possui um procedimento diferente para solicitação 
de visto.

Este visto oferece a oportunidade de permanecer na Coreia, mas os participantes 
não devem esperar ajuda direta do governo coreano para encontrar emprego ou 
acomodação. Basicamente, você deve resolver tudo por conta própria, pois não 
existe um programa específico de acomodação ou colocação profissional vinculado 
ao visto. O Working Holiday Info Center oferece consultoria gratuita sobre emprego, 
acomodação e vida na Coreia. Não hesite em entrar em contacto com eles ao chegar 
na Coreia.

Normalmente, existem muitas comunidades online para estrangeiros e expatriados 
que residem na Coreia, que podem ser encontradas por meio de buscas na internet 
ou redes sociais. O Working Holiday Info Center também mantém uma página no 
Facebook com informações úteis para os participantes:
https://www.facebook.com/whkorea
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Working 
Holiday 
na Coreia

Piquenique no Rio Han
(Han River Picnic)

Espetáculo Nanta
(Nanta Performance)

Jogo de Beisebol
(Baseball Game)

Memorial da Guerra da Coreia
(Korea War Memorial)



Endereço	  �

Código Postal 	
Site	
E-mail	  
Facebook	  
Youtube	  

15º andar, Seoul Finance Center, 136 Sejong-
daero, Jung-gu, Seul, República da Coreia
04520
whic.mofa.go.kr/eng/
workingholiday@mofa.go.kr
https://www.facebook.com/whkorea 
youtube.com/user/whickorea

Incentivamos você a entrar em contacto connosco por e-mail. Nossa 
principal forma de comunicação é exclusivamente por e-mail. Sinta-se 
à vontade para nos contactar quando desejar.
As informações e materiais relacionados a este folheto estão sujeitos 
a alterações sem aviso prévio. Recomenda-se verificar as informações 
para garantir que ainda estejam atualizadas e aplicáveis.

Contacte-nos



Working Holiday Info 
Center

Endereço

Código Postal 

E-mail

Site

15º andar, Seoul Finance 
Center 136 Sejong-daero, 

Jung-gu Seul, República da 
Coreia

04520

workingholiday@mofa.go.kr

http://whic.mofa.go.kr/eng/


