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Tras su notable desarrollo en los Gltimos 50 afios, Corea es hoy una
nacién modernizada que adn preserva su cultura tradicional.

Quedard cautivado por el estilo de vida vibrante y cosmopolita de
Corea, asi como por sus paisajes impresionantes, su patrimonio

cultural y sus diversos festivales.

jComience hoy mismo a planificar su Working Holiday en
Corea!

Informacion
General

X Fuentes
kostat.go.kr, www.worldbank.org

Concepto Detalle

Nombre Oficial Republica de Corea
Capital Sedl

Idioma Coreano

Poblacién 51,60 millones (2026)
Moneda Won coreano (KRW)

PIB (2024) US$ 1,875 mil millones




Programa de Vacaciones
y Trabajo (Working Holiday)
en Corea | Visado

Corea mantiene un Programa de Vacaciones y Trabajo (Working Holiday) con treinta
paises y regiones de todo el mundo. El objetivo principal de este visado es permitir
una estancia prolongada durante las vacaciones, posibilitando también la realizacién
de trabajos temporales para ayudar a costear este periodo en Corea. Este visado,
concedido una sola vez, ofrece gran flexibilidad para que usted se sumerja en la
cultura coreana.

Los fitulares del visado de Working Holiday también estan autorizados a estudiar o

realizar cursos de formacién en instituciones educativas privadas durante su estancia.

X% Lista de Paises/Regiones Participantes (mayo de 2026)
Andorra, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canadd, Chile,
Republica Checa, Finlandia, Dinamarca, Francia, Alemania, Hong Kong,
Hungria, Israel, ltalia, Irlanda, Japén, Letonia, Luxemburgo, Paises Bajos,
Nueva Zelanda, Polonia, Portugal, Espafia, Suecia, Taiwan, Reino Unido,
Estados Unidos.

Korea Working Holiday
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Validez del
Visado

Limite del
periodo de
empleo y de
actividad
académica
por pais/
region

Estancia de hasta 12 meses™*

Entradas y salidas ilimitadas de Corea mientras el visado esté vigente

No es necesario obtener autorizacién de trabajo adicional (maximo de 25
horas/semana)**

Permite ejercer la mayoria de los trabajos temporales, excepto determinadas

profesiones (médico, profesor de idiomas, atleta, artistq, etc.)

Limite del periodo de

Limite del periodo de empleo actividad académica

Pais/Regién

Andorra, Argentina,
Austria, Brasil, Chile,
Republica Checa,
Francia, Alemania,
Hungria, Japén, Letonia,
Luxemburgo, Paises
Bajos, Polonia, Portugal,
Espaiia, Suecia, Taiwén,
Reino Unido, EE.UU.

Sin limitacién Sin limitacién

Canadé Sin limitacién 6 meses
Irlanda Sin limitacién 6 meses
Nueva Zelanda Sin limitacién 6 meses
Israel 3 meses bajo el mismo empleador 6 meses
Australia 6 meses bajo el mismo empleador 4 meses
Hong Kong 6 meses bajo el mismo empleador 6 meses
Italia 6 meses Sin limitacién
Bélgica 6 meses 6 meses
Dinamarca 9 meses 6 meses

% Observe que las condiciones anteriores del Visado de Working Holiday en Corea pueden variar entre los
respectivos paises/regiones.

*x
La

Reino Unido (hasta 1 afio), de acuerdo con los respectivos acuerdos. Para el proceso de extensién, péngase

AR -

6n puede ser idaa de los Estados Unidos (hasta 6 meses) y a los nacionales del

en contacto con antelacién con el Centro de Contacto de Inmigracién de Corea (% 1345) para obtener

antes del v del visado.

informacién

** Los participantes canadienses pueden permanecer hasta 24 meses, con la posibilidad de participar en el
programa dos veces, cada vez por un maximo de 24 meses. Ademaés, los canadienses estan exentos de la

restriccién de 25 horas de trabajo por semana.

Referencias: https: ? .go.
** Para los participantes japoneses, el limite de participacién en el Programa de Working Holiday Japén-Corea

se ha ampliado de una vez a dos veces. Consulte los detalles a continuacién para més informacién.

Referencias: https:



https://www.mofa.go.kr/ca-en/brd/m_5231/view.do?seq=761716&page=1 
https://overseas.mofa.go.kr/jp-ja/brd/m_1106/view.do?seq=758599&page=1
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Condiciones de
Elegibilidad

« Tener entre 18 y 30 afios (inclusive) ** en el momento de la solicitud

* No estar acompaiiado de dependientes en ningin momento durante la estancia
en Corea

* Estar en el pais de origen en el momento de la solicitud y en el momento de la
concesién del visado

* Poseer pasaporte vélido

* Poseer seguro de salud vélido durante toda la permanencia en Corea

» Demostrar recursos financieros suficientes para el periodo inicial de las
vacaciones (minimo de KRW 3.000.000)

* Poseer billete de vuelta o demostrar recursos suficientes para adquirirlo

* No haber entrado anteriormente en Corea con visado de Working Holiday

* No poseer antecedentes penales

* Pagar las tasas del visado junto con el formulario de solicitud

« El objetivo principal de la venida a Corea debe ser el ocio (Las personas que
deseen trabajar o estudiar por un periodo més largo deben considerar otros
tipos de visado, y no el visado de Working Holiday).

* Tasas del Visado

- Las tasas pueden variar segin la nacionalidad.

** La restriccién de edad puede variar dependi

6n para lizaci y péngase en con la Embajada, C lado o KVAC

coreano de su jurisdiccién para obtener més detalles.

Jo de su nacionalidad. Consulte la pégina principal a

hitps://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38

X Lista de Embajadas/Consulados de la Republica de Corea de su jurisdiccién:

https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do



https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=90&contentsNo=38
https://www.mofa.go.kr/eng/wpge/m_5756/contents.do
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Documentos
necesarios

* Formulario de solicitud de visado

* Pasaporte vélido + 1 foto 3,5 x 4,5 cm

* Billete de vuelta o comprobante de recursos para adquirirlo

« Comprobante financiero (p. ej., extracto bancario autenticado)

* Seguro de salud vélido durante toda la permanencia en Corea (cobertura
minima de KRW 40.000.000)

* Plan de viaje

* Tasas de solicitud

* Certificado de antecedentes penales

* Certificado médico

» Comprobante de condicién de estudiante o titulo académico més alto

% Observacién importante

Tenga en cuenta que los requisitos anteriores pueden variar entre las respectivas
Embajadas, Consulados o KVAC. Por lo tanto, debe obtener informacién oficial
actualizada directamente de la Embajada, Consulado o KVAC competente antes de

preparar cualquier documento. Consulte informacién adicional en la pégina 35.

X Lista de Embajadas/Consulados de la Repiblica de Corea:

www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do



http://www.mofa.go.kr/eng/nation/m_4902/list.do

Coreano [Idioma]

Ser capaz de hablar coreano lo hace mucho més competitivo en el mercado laboral y

aumenta significativamente sus posibilidades de conseguir un empleo en Corea.

Un buen dominio del idioma coreano no solo beneficiard su carrera profesional, sino
que también le ayudard a desenvolverse en la vida cotidiana y a participar de forma

mds activa en la sociedad coreana.

Elinglés no se habla ampliamente en la vida diaria ni en el entorno laboral en Corea.
Por este motivo, le recomendamos que aprenda el maximo posible de coreano antes

de iniciar su Working Holiday en Corea.
Los cursos de lengua coreana se ofrecen en diversas universidades de todo el mundo.

La Embajada y los Consulados de Corea en su pais de origen también pueden

ayudarle a encontrar oportunidades para aprender coreano cerca de su regién.

Korea Working Holiday
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Cursos de

pago de

Ewha Language Center http:/ / elc.ewha.ackr

coreano

Hanyang University

International Language Institute htp:/ /hklihanyang.ac ke

Konkuk University Language Institute https:/ /fli.konkuk.ac.kr

Korea University

hitp:/ /klcc .k .ac.k
Korean Language and Culture Center p:/ /Meckorea.acke

Kyung Hee University
Institute of International Education

https:/ /ile.khu.ac.kr/

Seoul National University Language

Education Insfifute http:/ /language.snu.ac.kr

Sogang University Korean Language

Education Cenfer http:/ / klec.sogang.ac.kr

Yonsei University http:/ / www.yskli.com
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Cursos * KBS World — Let’s Learn Korean

. http://rki.kbs.co.kr/learn_korean
gratuitos en
linea * Nuri-Sejonghakdang

https://nuri.iksi.or.kr

* Seoul Online King Sejong Institute
hitps://www.iksi.or.kr/co/seoul.do

* EBS Durian
http://www.ebs.co.kr/durian/kr/course




Alojamiento

% Alllegar por primera vez, puede preferir hospedarse en un youth hostel
o guest house, ya que estas opciones son una buena forma de obtener

orientacién inicial e informacién 6til a un precio accesible.

[Estancia de Corto Plazo]

Guest House

Las guest houses son casas coreanas que han sido convertidas para uso exclusivo
de alojamiento de huéspedes. Proporcionan una experiencia auténtica coreana,
al tiempo que ofrecen la oportunidad de interactuar con locales coreanos y otros

viajeros.

Youth Hostels

Los youth hostels se encuentran en diversas localidades de Corea, ofreciendo
alojamientos asequibles y de buena calidad para visitantes. Existen en total 70
youth hostels, ubicados en todas las principales ciudades del pais. Las tarifas
diarias varian entre KRW 15.000 y KRW 40.000.

Korea Working Holiday
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[Estancia de Largo Plazo]

Homestay

Al vivir como parte de una familia que habla coreano, tendré su propia habitacién
y compartird las comidas con sus anfitriones. Es una excelente manera de conocer
coreanos y compartir su modo de vida. También podra mejorar su fluidez en el idioma

coreano.

One Room
El One Room es una opcién de vivienda muy comin y extremadamente popular entre
estudiantes y adultos solteros. Se trata de una habitacién individual amplia equipada

con bafio, cocina compacta y zona de estar.

Goshiwon (Goshitel o Livingtel)

El Goshiwon estaba inicialmente destinado a personas que se preparaban para
exdmenes nacionales para convertirse en funcionarios piblicos. Sin embargo, con el
aumento de los alquileres de One Rooms y apartamentos-estudio, el Goshiwon se ha
convertido en una opcién popular de alojamiento. Esta totalmente amueblado, y los

precios pueden ser mds altos si la habitacién tiene bafio privado y ventana.

Officetel / Apartamento Estudio

El “Officetel” es una combinacién de Office (oficina) y Hotel, que permite a las personas
vivir y trabajar en el mismo edificio. Muchos vienen totalmente amueblados. Es mas
caro y ofrece espacios e instalaciones mas amplios que el One Room. Los inquilinos

también son responsables de las cuotas mensuales de mantenimiento y de las facturas

de servicios bésicos (agua, luz y gas).
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Residence

Las residences son apartamentos amueblados con servicios similares a los de
un hotel. Cuentan con todas las comodidades de un apartamento moderno,
incluyendo piscina cubierta, sala de ejercicios y amenidades dentro de cada
unidad. Estas unidades suelen ser dos o tres veces mds grandes que una
habitacién de hotel estandar y suelen incluir cocina. Algunas residencias también

ofrecen servicios de limpieza y lavanderia para los inquilinos.

Apartamento

Los apartamentos en Corea son la opcién de vivienda més popular entre los
coreanos. Esta popularidad se debe a que los inquilinos son cada vez més
exigentes en cuanto a la comodidad. Casi todos los complejos de apartamentos
poseen servicios y conveniencias cercanas, como supermercados, oficinas

distritales y fécil acceso al transporte piblico. La mayoria de las residencias en

estilo apartamento se entregan sin amueblar.
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Como encontrar El mercado inmobiliario en las ciudades coreanas es muy competitivo y
. . existe una clara escasez de viviendas con precios razonables.
su alo.] amiento Ya sea para alquilar un One Room o un Officetel, es obligatorio firmar

un contrato de arrendamiento. Firmar un contrato sin comprender
claramente sus derechos y responsabilidades puede resultar en
consecuencias financieras graves.

Se recomienda que el contrato sea revisado por amigos coreanos.

Atencién: puede ser dificil encontrar alojamiento durante los meses de

febrero y agosto, debido al inicio del semestre académico.

X% Informacién sobre alojamiento, residencias e instalaciones para

extranjeros en Sedl:

- Vivienda: https://english.seoul.go.kr/service/living/housing/1-wolse-
jeonse/

- Alojamientos: https://english.seoul.go.kr/service/living/
accommodations/
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Existen muchas
formas de buscar una
residencia

En linea
Una forma conveniente y econémica de buscar vivienda es
por internet. Internet ofrece recursos de calidad, como sitios

inmobiliarios y anuncios de inmuebles en periédicos en linea.

Fuera de linea

Aunque los anuncios de inmuebles por internet y en periédicos
pueden ser una opcién para encontrar la casa ideal, trabajar
personalmente con un agente inmobiliario es muy comin entre
los posibles inquilinos en Corea. Se encuentran fécilmente en
todos los barrios. Muchas oficinas de agentes inmobiliarios
tienen carteles en la fachada o en las ventanas que exhiben los
inmuebles actualmente disponibles. Después de encontrar un
agente adecuado, puede informarle especificamente sobre sus
necesidades y su presupuesto disponible. El/ella le orientara
mostrandole una variedad de inmuebles para que pueda
elegir el que mejor se adapte a sus necesidades. El agente
debe verificar la propiedad del apartamento y autenticar la

identidad del propietario.

* Agencias inmobiliarias para extranjeros:
https://land.seoul.go.kr:444/land /broker/globalbrokerinfo.do



Trabajar en Corea

Como en cualquier otro pais del mundo, encontrar un empleo en Corea puede ser
dificil, especialmente si no tiene conocimiento del idioma coreano. La fluidez en

coreano es, sin duda, una gran ventaja para conseguir un empleo en Corea.

Sin embargo, si tiene el perfil adecuado y el enfoque correcto, es muy probable

que tenga éxito en cualquier trabajo.

Trabajar en Coreaq, en lugar de venir solo como turista, es una excelente forma de

integrarse a la cultura y ala vida coreana, ademés de hacer nuevos amigos.

Korea Working Holiday
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Empleos
accesibles a
participantes del
Korea Working
Holiday

Empleos en el drea de Idiomas
« Editor

Para ser editor, es necesario tener buena capacidad de escritura y
expresién en el idioma de destino. Este trabajo permite el intercambio
de informacién e ideas entre idiomas y culturas. Por ello, también es
necesario comprender la cultura de las personas. Los editores pueden
realizar tareas como correspondencia comercial, desarrollo de sitios
web, creacién de subtitulos para peliculas, revisién de documentos

oficiales y textos literarios, entre otras dreas.

« Actores de voz (Voice Actors)

Los actores de voz son profesionales que proporcionan voces para
cualquier lugar donde se necesite una “voz”. La mayor parte del trabajo
para extranjeros consiste en la produccién de materiales educativos
en lengua extranjera (p. ej., audiolibros, exdmenes). Es importante que
el actor de voz tenga buena actuacién, tono claro y resistencia vocal
para soportar largas sesiones de grabacién. Aunque existe interés
por el trabajo de actor de voz, Corea ain no cuenta con una agencia

especializada en este segmento.

Empleo en el area de Hospitalidad

* Hotel / Restaurante

Como Corea se estd convirtiendo en un destino turistico popular

entre visitantes extranjeros, los hoteles, restaurantes y servicios de
catering estan contratando personal bilingiie o hablantes nativos para
atender a huéspedes y clientes. Quienes trabajan en esta area deben
ser principalmente corteses, tener buen dominio del idioma y buenas
habilidades de relacién interpersonal. Los aspectos mds importantes de
este sector son garantizar que los clientes se sientan cémodos, que la

comida se sirva bien y que la atencién sea excelente.

Empleo Voluntario

* WWOOF Korea

La WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farms) Korea
conecta a personas que desean realizar trabajo voluntario en
granjas orgdnicas o pequefias propiedades con quienes necesitan
ayuda voluntaria. A cambio del servicio voluntario, WWOOF ofrece
alimentacién, alojamiento y la oportunidad de aprender sobre estilos de

vida orgdnicos.

http://wwoofkorea.org
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Consejos para 1. Ajuste bien su curriculum
quienes buscan

empleo

- Su curriculum es su primera presentacién ante posibles empleadores. Debe
presentarlo de forma clara y concisa, describiendo solo los aspectos
relevantes para la vacante a la que se estd postulando. Es obligatorio adjuntar

una foto reciente al curriculum.

2. Encuentre vacantes de empleo
- Los sitios de bisqueda de empleo en linea son probablemente los més
utilizados por quienes buscan trabajo. A continuacién se presentan los sitios
de bisqueda de empleo en inglés més populares y dtiles para quienes buscan
oportunidades.

Consulte la lista y encuentre el sitio que mejor se adapte a sus necesidades.

Sitios en inglés

Working Holiday

Info center https://whic.mofa.go.kr/eng

Seoul Foreigner Portal https://global.seoul.go.kr

Seoul Metropolitan
Government

https:/ / english.seoul.go.kr/

Global Talent Center https:/ / www.kotra.or.kr/ gtc_eng/index.do

Sitios en coreano

Zf32[0HJob Korea)

https:/ / www.jobkorea.co.kr

A2kl (Saramin)

https:/ / www.saramin.co.kr

2HEE (Albamon)

https:/ / www.albamon.com

LHPH = (Albachunguk)

https:/ / www.alba.co.kr

KOWORK

https:/ /kowork.kr/en (versién en inglés y coreano
disponible)

w

. Construya una red de contactos (Networking)

- La mayoria de las vacantes de empleo nunca se anuncian piblicamente;

se cubren por recomendacién. Su red de amigos, familiares y conocidos es un

recurso valioso en la busqueda de empleo.

IS

. Envie curriculums de forma espontanea

- Sitiene una empresa y un puesto especifico en mente, prepare una

candidatura incluso cuando no haya vacante abierta en ese momento.
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Ministerio del
Empleo y del
Trabajo
[MOEL]

Consultoria sobre Legislacién Laboral

- Servicio de orientacién sobre administracién del empleo y del trabajo,

incluyendo asuntos como salario, pago de jubilacién, despido, sindicatos,

seguridad en el trabajo, igualdad de empleo, cuestiones laborales
generules, entre otros.

http://www.moel.go.kr/english

Nacional

1350 (Idioma extranjero n® 5) — Inglés y Chino
disponibles

Internacional

+82-52-702-5089

Disponible de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00.
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Q&A

01

02

03

.Existe alguna restriccion en cuanto al tipo de trabajo que puedo
ejercer en Corea con el Visado de Working Holiday?

Los participantes del Working Holiday estan autorizados a realizar la mayoria de los
trabajos temporales, excepto en las siguientes dreas: personal de atencién al piblico,
bailarines, cantantes, misicos o acrébatas en establecimientos de entretenimiento
para adultos o en lugares que puedan atentar contra la moral y las buenas
costumbres, o como médicos, abogados, profesores, pilotos, instructores de idiomas,
cocineros u otros servicios profesionales que exijan determinadas cualificaciones
conforme a la legislacién coreana. Si desea impartir clases de lenguas extranjeras en

Coreaq, deberd solicitar el Visado E-2.

,Cuanto puedo ganar?

Los salarios varian segin su habilidad, experiencia, formacién, certificacién y tipo
de empleador (sector de actividad). El salario minimo para 2026 se ha establecido
en KRW 10.320 por hora. Los extranjeros reciben el mismo salario minimo que los
trabajadores coreanos. Los trabajadores a tiempo parcial frecuentemente tienen
dificultad para cubrir sus gastos de vida con el salario bajo. Las carreras que implican
el uso de idiomas (traductor, editor, etc.) generalmente se enmarcan en la categoria

de empleos mejor remunerados en Corea.

.Existe alguna restriccion en cuanto a la carga horaria de
trabajo para quienes poseen el Visado de Working Holiday?

De acuerdo con el Ministerio de Justicia, los fitulares del Visado H-1 (Working Holiday) no
pueden trabajar méas de 25 horas por semana. Los participantes deben ejercer actividad
profesional como un aspecto secundario de sus vacaciones, y no como objetivo principal,

a fin de complementar sus recursos para el vigje.

* Los participantes canadienses estén exentos de la restriccién de 25 horas y pueden

trabajar hasta 40 horas por semana (2.080 horas por afio).




Vacaciones en Corea

Corea, con sus cuatro estaciones bien definidas, ofrece muchos paisajes
fascinantes y atracciones Unicas para los viajeros. Viajar por el pais mientras
esté con el Visado de Working Holiday serd una experiencia increible, y nunca

olvidara los recuerdos vividos en Corea.

La reciente ola Hallyu (Ola Coreana, la popularidad de la cultura pop coreana)
ha ayudado a las personas a reconocer la cultura y el entretenimiento coreanos
internacionalmente, haciendo que muchos jévenes de diversos paises vengan a

Corea con entusiasmo para disfrutar de sus vacaciones.

El turismo médico (“Medical Hallyu tours”), los palacios histéricos, los templos, la
gastronomia coreana (como el Bulgogi), los paseos de belleza y bienestar, y los
centros comerciales de estandar internacional estdn todos disponibles en un Gnico

pais: Corea.

Korea Working Holiday
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Sienta el espiritu
festivo durante
todo el ano

Las Cuatro
Estaciones de
Corea

Patrimonio
Cultural y Sitios
Historicos
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Desde el Festival de la Trucha del Monte Hwa-cheon y el Festival de Lodo
de Boryeong, podré experimentar la riqueza natural y paisaijistica de
Corea. Si le interesan los festivales culturales, el Festival Internacional
de Cine de Busan y el Festival de Danza de Cheonan pueden ser las
elecciones ideales. A lo largo del afio, Corea realiza innumerables
festivales, ademés de exposiciones y ferias internacionales. Mientras
esté en Corea con el Visado de Working Holiday, dificilmente dejara de
recibir informacién sobre estos eventos, proporcionada por los gobiernos

regionales de cada ciudad/provincia.

Corea posee cuatro estaciones distintas y muchas atracciones que
acompaiian a cada una de ellas. En primavera, dificilmente se perderd
los festivales de flores en las montafias y las atracciones de cerezos en
flor en todo el pais. Su verano en Corea seré refrescante y emocionante,
con diversos deportes acudticos como esqui acuético, windsurf y rafting.
El otofio es la estacién ideal para senderismo y picnics, gracias al clima
templado. Durante el invierno, puede calentarse en las fuentes termales

después de practicar esqui y snowboard.

Para satisfacer su interés histérico, organice un viaje desde la antigua
ciudad de Gyeongju, conocida como “el museo sin paredes”, hasta la
Isla de Jeju — una isla formada por actividad volcénica hace miles de
afios. Durante su viaje, podrd conocer los sitios declarados Patrimonio
Mundial de la UNESCO repartidos por la Peninsula Coreana, lo que le
ayudard a comprender mejor la cultura y la historia de Corea. 3Qué tal
conocer la Aldea Hanok de Andong, donde la Reina Isabel pasé un dia
durante su visita a Corea en 19992 La belleza elegante de un Hanok (casa

tradicional coreana) es verdaderamente inspiradora. No deje de asistir a

la mundialmente famosa danza tradicional de méscaras.
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Corea, Centro de
la Cultura Pop -
Hallyu

(Ola Coreana)

3Ha oido hablar de Hallyu, la Ola Coreana? Después de descubrir los
paisajes deslumbrantes y la cultura tradicional de Coreaq, salga a las calles
rodeadas de rascacielos.

La vida en la ciudad ofrece una gran variedad de diversién y
entretenimiento, y encontraré la popularidad de la cultura pop coreana
en todas partes, conocida como “Hallyu”. Con el crecimiento de la
popularidad de la Hallyu, el K-pop y los K-dramas estdn en auge entre la
generacién joven en toda Asia.

Casi todos los meses se realizan conciertos de K-pop en Sedl,
patrocinados por grandes empresas. EI “WAPOP” y el “Dream Concert”
son los principales conciertos de K-pop entre los fans de Hallyu de todo el
mundo.

Siga las dltimas tendencias de la Ola Coreana y disfrute de dramas,

musica, peliculas coreanas y diversas oportunidades culturales mientras

esté en Corea.




Experimente
la Cultura
Coreana
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Korean Food Promotion Institute -
Instituto de Promocion de la Cocina Coreana

* Lugar del evento (sujeto a cambios)

32 piso, 18 Bukchon-ro, Jongno-gu, Sedl

* Programas del evento (sujeto a cambios)
The Taste of Korea. Experiencia de K-Food. Los programas del evento pueden
sufrir cambios. Por favor, péngase en contacto con el némero siguiente para

confirmar la disponibilidad antes de visitar.

* Informacién importante

https://www.hansik.or.kr/main/main.do?language=en_US

« Contacto
+82-2-6320-8400 Korea Food Promotion Institute

Bukchon Traditional Culture Center -
Centro de Cultura Tradicional de Bukchon

* Lugar del evento

37 Gyedong-gil, Jongno-gu, Sedl

- Programas del evento (sujeto a cambios)
Proporciona informacién sobre la Aldea Hanok de Bukchon, programas
de artesaniaq, etc. Los programas del evento pueden sufrir cambios. Por
favor, péngase en contacto con el nimero siguiente para confirmar la

disponibilidad antes de visitar.

* Informacién importante
https://hanok.seoul.go.kr/front/eng/exp/expCenter.do2tab=1

* Contacto
+82-2-2133-1371, +82-2-2133-1372 Bukchon Traditional Culture Center




Gastos
de Vida

Vivir en Corea

Corea no es excesivamente cara en comparacién con los paises europeos.
Es dificil afirmar exactamente cudnto dinero necesita al mes un participante
del Working Holiday. La tabla a continuacién presenta una estimacién de
los gastos bésicos mensuales de vida para un participante del Working
Holiday. Los valores son solo aproximados, ya que pueden variar bastante

dependiendo de dénde elija vivir y de su estilo de vida.
Necesitard, en promedio, KRW 1.300.000 por mes para cubrir sus gastos

de vida. Aquellos que tienen alojamiento més barato y viven de forma

modesta pueden lograr vivir con menos de KRW 1.000.000 por mes.

* Gastos Mensuales (Promedio)

Tipo de Gasto Gasto Aproximado

Alquiler y gastos bésicos KRW 600.000
Alimentacién y Bebidas KRW 400.000
Transporte Péblico KRW 50.000
Teléfono mévil KRW 50.000
g:ri‘c:iLVr:zijs, Cine, Deportes, KRW 100.000
Vestimenta y Belleza KRW 100.000
Total KRW 1.300.000

* El precio de una comida es aproximadamente KRW 8.000.

Korea Working Holiday
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Registro de
Extranjero
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El Registro de Extranjero (solicitud de la Tarjeta de Residencia) es obligatorio
para todos los participantes del Working Holiday que llegan a Corea. El
registro debe realizarse dentro de los 90 dias posteriores a la entrada,
en la oficina de inmigracién mas cercana al lugar donde se hospeda (su

jurisdiccién).

La Tarjeta de Residencia (Foreigner Registration Card) es necesaria para
diversas actividades en Corea, como abrir una cuenta bancaria, comprar un

teléfono mévil, firmar un contrato de alquiler y trabajar legalmente en el pais.

Es fundamental presentar todos los documentos relevantes junto con la solicitud.
El oficial de inmigracién tomaré sus huellas dactilares y le proporcionaré un
recibo con la fecha para que regrese a retirar su Tarjeta de Residencia.

El proceso suele tardar alrededor de 3 semanas

* Si su informacién personal cambia mientras reside en la Repiblica de Corea
(como nombre, nacionalidad, fecha de nacimiento, némero de pasaporte,
fecha de validez del pasaporte, fecha de emisién del pasaporte o su
direccién en Corea), debe comunicar el cambio a la oficina de inmigracién
dentro de los 14 dias. Para més detalles sobre el procedimiento, péngase
en contacto con el Centro de Contacto de Inmigracién al teléfono 1345 (sin
cédigo de érea).

* En caso de pérdida de la Tarjeta de Residencia, es necesario comunicarlo a

la oficina de inmigracién.
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Periodo de Solicitud
* Dentro de los 90 dias a partir de la fecha de llegada

Documentos Exigidos

* Pasaporte vélido (Visado de Working Holiday)

 Formulario de solicitud (disponible en el Centro de Inmigracién de Corea)
* Tasa de KRW 35.000

* Plan de viaje

Contrato de alquiler / Comprobante de residencia
+ Comprobante de empleo (solo para quienes ya tienen trabajo)

e 1foto 3,5 % 4,5 cm (fondo blanco)

% Observacién importante

 Debe hacer una reserva en linea antes de comparecer ante

la oficina de inmigracién. www.hikorea.go.kr

+ 3Cémo saber qué oficina corresponde a mi jurisdiccién?

Llame al 1345




Banco
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Se recomienda que todos los participantes del Working Holiday abran una cuenta bancaria
coreana. Mantener su dinero en una cuenta bancaria es més seguro que llevar dinero en
efectivo y facilita el control de sus gastos. Abrir una cuenta es bastante sencillo: basta con
presentar su pasaporte (o Tarjeta de Residencia) en una sucursal. No hay tasa por apertura

ni por mantenimiento de la cuenta bancaria.

La tarjeta de débito es uno de los medios de pago mas comunes en Corea. El importe se
debita inmediatamente de su cuenta en el momento de la compra. Para solicitar una tarjeta
de débito, necesitard la Tarjeta de Residencia y el pasaporte. La tarjeta de débito también

puede utilizarse para depésitos y retiradas de efectivo.

Para més informacién sobre servicios bancarios, péngase en contacto con la sucursal del

banco de su preferencia.

La moneda coreana es el Won (KRW)

Billetes: KRW 1.000, 5.000, 10.000, 50.000
Monedas: KRW 10, 50, 100, 500
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Celular

La tarjeta SIM prepago (Prepaid SIM) puede utilizarse en el teléfono mévil que

ya posee, siempre que esté desbloqueado y sea compatible con la red WCDMA
(Wideband Code Division Multiple Access). Péngase en contacto con su operador,
centro de atencién o fabricante del teléfono mévil en su pais de origen para

confirmar si su aparato funciona en las redes coreanas.

El uso de una tarjeta SIM prepago es una solucién conveniente y econémica para

mantenerse en contacto durante el periodo del Working Holiday en Corea.

Existen tres principales operadores en Corea:

SK https://www.tworld.co.kr/web/home
{, 080-2525-011 / 02-6343-9000 Inglés, Chino y Japonés

KT https://www.kt.com/
S, 02-2190-1180 / +82-2-2190-0901 (gratuito desde teléfonos KT)

LG http://www.uplus.co.kr
. 1544-0010 / Celular: 114 (gratuito)

Necesitaré presentar la Tarjeta de Residencia en la agencia del operador para
comprar la tarjeta y activar su celular. De lo contrario, serd necesario registrar su

aparato nuevamente cada 3 meses.

Cédigo de marcacién: +82




Seguro
Nacional de
Salud
(obligatorio)

[www.nhis.or.kr]
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El Seguro Nacional de Salud (National Health Insurance — NHIS) cubre a
todas las personas que residen en Corea. Los extranjeros pueden ser elegibles
siempre que hayan realizado el registro de extranjero conforme al articulo
31 de la Ley de Control de Inmigracién y hayan residido en Corea durante al
menos 3 meses.

El sistema permite que las personas utilicen servicios médicos con descuento,
pagando mensualmente un importe proporcional a sus ingresos. La cuota
mensual se descuenta automdticamente de la cuenta del empleado cada mes.

Quienes no trabajan también pueden inscribirse en el programa.

% A partir del 16 de julio de 2019, cualquier extranjero que permanezca en
la Repiblica de Corea mds de seis meses debe inscribirse obligatoriamente
en el Seguro Nacional de Salud. Para més detalles sobre inscripcién o

exclusién, péngase en contacto con:

* 1577-1000 (extensién 7 para idiomas extranjeros)
+ 033-811-2000 (varios idiomas)
* o acceda a http://www.nhis.or.kr (disponible en varios idiomas)

Documentos Exigidos

* Formulario de inscripcién del NHIS (para empleado asegurado) o
Formulario de inscripcién del NHIS (para auténomos)

* Tarjeta de Residencia

* Pasaporte (Visado de Working Holiday)

+ Comprobante de contrato de trabajo (si aplica)

* Otros documentos que solicite el NHIS

**Los extranijeros cuya cobertura de salud esté garantizada por ley extranjera, seguro
extranjero o contrato del empleador pueden solicitar exencién del NHIS. Péngase en
contacto directamente con el NHIS antes del primer pago para obtener detalles sobre el

proceso de exclusién. EI NHIS tiene plena autoridad para analizar la solicitud de exencién.

Casos de cobertura de salud garantizada por ley extranjera:

* Francia: Acuerdo intergubernamental

* Japén: Sistema nacional de seguro de salud reembolsa gastos médicos en el
extranjero

 EE.UU. / ONU: Sistema de salud para funcionarios piblicos, militares y
jubilados y sus familiares

Central de Atencién del NHIS
S, 1577-1000 / 033-811-2000 (atencién en idiomas extranjeros)
http://www.nhis.or.kr (Inglés, Japonés y Chino disponibles)
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Orientaciones Médicas
Se recomienda consultar a su médico 6 semanas antes de iniciar el Working Holiday
en Corea para obtener orientaciones adecuadas sobre precauciones de salud y

medicamentos que debe llevar.

Debe tener un seguro de salud vélido por al menos 3 meses al llegar a Corea. También
puede inscribirse en el Seguro Nacional de Salud y tener derecho a los mismos
beneficios que los coreanos. En algunos paises participantes, al solicitar el Visado de
Working Holiday, puede solicitarse que presente comprobante de cobertura de seguro
de salud. Es posible que su péliza de seguro de salud de su pais de origen también sea
vélida en Corea. Consulte con su aseguradora para confirmar si cuenta con cobertura

adecuada.

Todos los pacientes deben portar un documento de identificacién oficial al acudir a

cualquier unidad de salud.

Restitucion de Impuestos

Deduccién de Impuestos del Salario

1. Pensién: 4,75% de su salario
2. Seguro Nacional de Salud: 3,595% de su salario

3. Impuesto sobre la Renta

Base de Calculo del Impuesto sobre la Renta

Base de Célculo Tipo impositivo

Hasta KRW 14 millones 6%

KRW 840.000

Més de KRW 14 mill
ds de KRW 14 millones + 15% sobre el excedente de KRW 14 millones

KRW 6,24 millones

Mas de KRW 50 mill
ds de KRW 50 millones + 24% sobre el excedente de KRW 50 millones

KRW 15,36 millones

Maé KR ill
BEDINA D NN + 35% sobre el excedente de KRW 88 millones




Declaracion de
Alquiler y
Cuota
Mensual

Registro en la
Embajada /
Consulado
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4. Impuesto sobre la Renta (Depende de cudnto gane)

El Impuesto sobre la Renta se cobra sobre todos los ingresos obtenidos en
Corea. Los participantes del Working Holiday estan autorizados a trabajar en
Corea y estdn sujetos al impuesto sobre la renta coreano por sus ingresos. Si
su fuente de empleo esté en Corea, puede declarar el impuesto sobre la renta

anual antes de salir del pais.

Si cree que tiene derecho a devolucién de impuestos, busque orientacién

en el Servicio Nacional de Impuestos (National Tax Service).

https://www.nts.go.kr/english/main.do
&, 1588 -0560 (Servicio de interpretacién en 18 idiomas)

Cualquier importe que exceda KRW 60 millones de fianza o KRW 300.000
de alquiler mensual debe declararse en el centro comunitario de su

jurisdiccién dentro de los 30 dias posteriores a la firma del contrato.

* Tanto el propietario como el inquilino pueden realizar la declaracién.
Péngase en contacto con el centro comunitario de su jurisdiccién para
obtener el procedimiento detallado.

Recomendamos que se registre en la Embajada de su pais en Corea. La

Embajada podrd asistirle en caso de emergencia.
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Consejos de Seguridad para el
Working Holiday

1. Acepte el modo de vida coreano y cumpla las leyes locales. Solo el
Gobierno de Corea puede intervenir en los procesos judiciales en
el pais. Ser extranjero no le otorga derecho a ningin trato especial.

2. Proteja su pasaporte. La pérdida del pasaporte puede causar
problemas. Si su pasaporte se pierde o es robado, debe solicitar un
nuevo pasaporte en la embajada o consulado de su pais en Corea.

3. Siempre firme contratos por escrito. ;Nada de contratos verbales!
Los contratos solo tienen validez juridica si estan por escrito.

Para evitar problemas:

- Firme un contrato de arrendamiento por escrito antes de mudarse a la
residencia.

- Firme un contrato de trabajo por escrito antes de iniciar cualquier actividad

laboral.




S

Contactos generales

* Policia: 112

« Bomberos o Ambulancia: 119 (Emergencia)

« Centro de Informacién Médica de Emergencia: 1339

 Guia de Numeros Telefénicos Locales: Cédigo de drea local + 114

« Dasan Call Center (Centro de informacién sobre vida general y
turismo en Sedl): 02-120 — Inglés, Chino y Japonés disponibles

+ Centro de Contacto de Inmigracién: 1345 — Inglés, Chino,
Japonés, Francés y Aleman disponibles

* Linea de Turismo (24 horas): 1330 — Inglés, Japonés y Chino
disponibles

 BBB (Interpretacién Gratuita): 1588-5644 — Inglés, Japonés,
Chino, Francés, ltaliano, Alemén y Sueco disponibles

Korea Working Holiday
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Pais/Regién Embajada

https:/ / www.exteriores.gob.es/Embajadas/seul /en/Paginas/
index.aspx
emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Andorra

www.bmeia.gv.at/ oeb-seoul /
Austria seoul-ob@bmeia.gv.at
+82-2-721-1700

republicofkorea.diplomatie.belgium.be /en
Bélgica seoul@diplobel.fed.be
+82-2-749-0381

https:/ /mzv.gov.cz/ seoul /en/index.html
Repiblica Checa seoul.consulate@mzv.gov.cz
+82-2-725-6765

https:/ / sydkorea.um.dk/en
Dinamarca selamb@um.dk
+82-2-6363-4800

kr.ambafrance.org

Francia +82-2-6363-4848

seoul.diplo.de/kr-de

Alemania +82-2-748-4114

Europa

https:/ / szoul.mfa.gov.hu/
Hungria mission.sel@mfa.gov.hu
+822792-2106

https:/ /www.ireland.ie/ en/ republic-of-korea/seoul /

Irlanda +82-2-721-7200

https:/ / ambseoul.esteri.it/ko/
Italia embassy.seoul@esteri.it
+82-2-750-0200

https:/ / www2.mfa.gov.lv/ seoul
Letonia embassy.seoul@mfa.gov.lv
+82-2-2022-3800

https:/ / seoul.mae.lu/ en.html
Luxemburgo seoul.amb@mae.etat.lu
+82-2-777-2552

https:/ / www.netherlandsandyou.nl/ web/ south-korea/
Paises Bajos about-us/ contact-embassy-seoul
+82-2-311-8600

https:/ /www.gov.pl/web/hanguk
Polonia seul.amb.sekretariat@msz.gov.pl
+82-2-723-9681
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Pais/Regién

Embajada

Europa

Portugal

https:/ / seul.embaixadaportugal.mne.gov.pt/en/
seul@mne.pt
+82-2-3675-2251

Espaiia

https:/ / www.exteriores.gob.es/ en/Paginas/index.aspx
emb.seul@maec.es
+82-2-794-3581

Suecia

https:/ / www.swedenabroad.se/en/ embassies/ southkorea-
seoul/
ambassaden.seoul@gov.se
+82-2-3703-3700

Reino Unido

https:/ / www.gov.uk/world/ south-korea

Asia

Hong Kong

kr.china-embassy.org/kor/
seoul@csm.mfa.gov.cn
+82 2-755-0568

Japén

www.kr.emb-japan.go.jp/itprtop_ja/index.html
info@so.mofa.go.jp
+82-2-2170-5200

Taiwén

www.taiwanembassy.org/kr/index.html
kor@mofa.gov.tw
+82-2-6329-6000

Israel

https:/ / new.embassies.gov.il /seoul /en
info@seoul.mfa.gov.il
+82-2-3210-8500

Oceania

Australia

http:/ / southkorea.embassy.gov.au/ seol /home.html
seoul-inform@dfat.gov.au
+82-2-2003-0100

Nueva Zelanda

https:/ / www.mfat.govt.nz/ en/ countries-and-regions/ asia/
republic-of-korea-south/ new-zealand-embassy
nzembsel@mfat.govt.nz
+82-2-3701-7700

América

Canadd

https:/ / www.international.gc.ca/ countrypays/
republic_korea-republique_coree/index.
aspx?lang=eng

USA

kr.usembassy.gov
support-southkorea@usvisascheduling.com

América
Latina

Argentina

https:/ / ecore.cancilleria.gob.ar/
ecore@mrecic.gov.ar
+82-2-797-0636

Brasil

https:/ / www.gov.br/mre/ pt-br/ embaixada-seul /korean
consular.seul@itamaraty.gov.br

Chile

chile.gob.cl/ corea-del-sur/en/
+82-2-779-2610
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Sitios Oficiales
de Corea

Sitios Utiles

Medios
Coreanos para
Extranjeros

Korea.net

http://www.korea.net

Hi Korea
https://www.hikorea.go.kr/Main.pt2locale=en
Organizacién de Turismo de Corea

https:// knto.or.kr/eng/index

Gobierno Metropolitano de Sedl
http://english.seoul.go.kr

Portal del Extranjero en Sedl
http://global.seoul.go.kr

+ KOTRA (Agencia de Promocién del Comercio y la Inversién de Corea)

https://www.kotra.or.kr/index.do

* Visit Korea (Informacién sobre turismo en Corea)

https://english.visitkorea.or.kr/

* Study in Korea (Educacién e informacién general sobre Corea)

http://studyinkorea.go.kr

Arirang TV

- Emisora gubernamental en lengua inglesa

http://www.arirang.co.kr

KBS World

- Dramas coreanos, entretenimiento y K-pop
http://kbsworld.kbs.co.kr

K-Heritage TV

- Informacién sobre patrimonio cultural coreano (institucién pdblica)

hitps://www.k-heritage.tv/en




Preguntas Frecuentes

(FAQ)

.Puedo venir a Corea con el Visado de Working Holiday?

Los ciudadanos de determinados paises y grupos de edad pueden venir a Corea con
el Visado de Working Holiday. En general, el visado puede concederse a personas

entre 18 y 30 afios (inclusive) de alrededor de 30 paises/regiones del mundo.

Esto puede variar segin la nacionalidad. Para consultar la edad elegible por nacionalidad,
acceda a: https://whic.mofa.go.kr/contents.do?menuNo=908&contentsNo=38

JPuedo solicitar el Visado de Working Holiday de Corea ya estando en
Corea?

El formulario de solicitud de visado completado, junto con los documentos necesarios,
solo puede entregarse en la Embajada o Consulado de Corea en su pais de origen.
El solicitante debe obtener el Visado de Working Holiday de Corea antes de llegar a
Corea.

* Excepciones :

Si es austriaco, puede solicitarlo también en Japén (Tokio), China (Pekin, Shanghdi), Hong Kong
y Taiwan.

Si es aleman, péngase en contacto con el KVAC en Berlin o con el Consulado de Corea en su
jurisdiccién en Alemania.

Si es francés, péngase en contacto con el KVAC en Paris.

Si es del Reino Unido, péngase en contacto con el KVAC en Londres.

Si es de los Paises Bajos, péngase en contacto con el KVAC en La Haya.

Si ya obtuve el Visado de Working Holiday de Corea anteriormente,
puedo solicitarlo nuevamente?

Por regla general, si ya ha obtenido un Visado de Working Holiday para Corea,
no puede solicitarlo nuevamente. Sin embargo, existen excepciones segin la
nacionalidad. Los ciudadanos de Canadé y Japén pueden participar en el programa
hasta dos veces, de acuerdo con los respectivos acuerdos bilaterales. Para mas
informacién sobre una segunda solicitud, consulte a la Embajada o el Consulado de

Corea competente.
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.Puedo prorrogar mi Visado de Working Holiday en Corea?

El Visado de Working Holiday no puede prorrogarse. Sin embargo, en circunstancias
limitadas, puede ser elegible para cambiar a otro tipo de visado. Péngase en contacto

con el Servicio de Inmigracién de Corea para més detalles (www.immigration.go.kr).

.Qué documentos son necesarios para obtener el Visado de Working
Holiday de Corea?

Consulte la seccién «1. Programa de Vacaciones y Trabajo (Working Holiday) en
Corea / Visado» de este folleto para informacién general. Como los requisitos
pueden variar, recomendamos encarecidamente que se ponga en contacto

directamente con la Embajada o Consulado de Corea de su jurisdiccién.

Necesito tener una oferta de empleo para obtener el Visado de
Working Holiday de Corea?

No. No necesita una oferta de empleo para solicitar el Visado de Working Holiday

de Corea.

JPuedo estudiar en Corea con el Visado de Working Holiday?

Si pretende cursar una licenciatura o posgrado (y no solo un curso de lengua

coreana), normalmente serd necesario solicitar un Visado de Estudiante (D-2).

.Qué sucede si mi pasaporte se pierde o es robado? ;Puedo transferir
el visado al nuevo pasaporte?

Debe comparecer ante la Embajada/Consulado para cancelar el pasaporte antiguo
y solicitar uno nuevo. No necesita obtener un nuevo Visado de Working Holiday
si ya estd registrado en la Oficina de Inmigracién (posee Tarjeta de Residencia).
Puede permanecer legalmente en Corea con el estatus de Visado de Working
Holiday utilizando su Tarjeta de Residencia. Sin embargo, debe comunicar la nueva

informacién del pasaporte a la oficina de inmigracién de su jurisdiccién dentro de los

14 dias (ndmero del pasaporte, validez, fecha de emisién, etc.).
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P. Estoy planeando solicitar el visado en breve. ;Dentro de cuantas
semanas/meses debo viajar a Corea después de la emisién del visado?

Después de la emisién del visado, tendrd una fecha de entrada valida especificada
en el visado concedido. Normalmente, tendré 1 afio para entrar en Corea, pero este

plazo puede variar segin la Embajada/Consulado de su jurisdiccién.

P. ¢Necesito comparecer personalmente ante la embajada o puedo
solicitar en linea/por correo?

Debe consultar la Embajada, Consulado o KVAC de Corea en su pais/regién, ya que

cada representacién tiene un procedimiento diferente para la solicitud de visado.

P. (Elprograma de Working Holiday cuenta con el apoyo del gobierno
coreano? En caso afirmativo, ;qué tipo de ayuda con empleo o
alojamiento se ofrece?

Este visado ofrece la oportunidad de permanecer en Corea, pero los participantes
no deben esperar ayuda directa del gobierno coreano para encontrar empleo o
alojamiento. Basicamente, debe resolver todo por su cuenta, ya que no existe un
programa especifico de alojamiento o colocacién profesional vinculado al visado. El
Working Holiday Info Center ofrece consultoria gratuita sobre empleo, alojamiento y

vida en Corea. No dude en ponerse en contacto con ellos al llegar a Corea.

P. ¢Existen comunidades, blogs o sitios en linea donde los participantes
del Working Holiday en Corea puedan consultar?

Normalmente, existen muchas comunidades en linea para extranjeros y expatriados
que residen en Corea, que pueden encontrarse mediante bisquedas en internet o
redes sociales. El Working Holiday Info Center también mantiene una pagina en

Facebook con informacién dtil para los participantes:

https://www.facebook.com/whkorea
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Picnic en el Rio Han Partido de Béisbol
(Han River Picnic) (Baseball Game)

Espectdculo Nanta Memorial de la Guerra de Corea
(Nanta Performance) (Korea War Memorial)




Contactenos

Direccién 152 piso, Seoul Finance Center, 136 Sejong-

daero, Jung-gu, Sedl, Repiblica de Corea

Cédigo Postal 04520

Sitio web whic.mofa.go.kr/eng/

Correo electrénico  workingholiday@mofa.go.kr
Facebook https://www.facebook.com/whkorea
Youtube youtube.com/user/whickorea

Lo animamos a ponerse en contacto con nosotros por correo electrénico.
Nuestra principal forma de comunicacién es exclusivamente por correo
electrénico. Siéntase libre de contactarnos cuando lo desee.

La informacién y los materiales relacionados con este folleto estan
sujetos a cambios sin previo aviso. Se recomienda verificar la
informacién para garantizar que siga estando actualizada y sea

aplicable.



Working Holiday Info
Center

Direccion
15° piso, Seoul Finance
Center, 136 Sejong-daero,
Jung-gu, Seil, Republica de
Corea

Codigo Postal
04520

Correo electronico
workingholiday@mofa.go.kr

Sitio web
http://whic.mofa.go.kr/eng/



